ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 091

CNPJ: 01.612.396/0001-90

Avenida dos Arrecifes, n° 1710 — Centro — Sao Miguel do
Gostoso/RN

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 091, DE 23 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno
Disciplinar Integrado - R.I.D.I. do Programa
Civico Educacional Policia Mirim Cidada -
Batalhdo Vida Plena e da Banda Filarménica 21
de Abril do Municipio de SZo Miguel do
Gostoso/RN, e dé outras providéncias.

JOSE RENATO TEIXEIRA DE SOUZA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO-RN, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas pelo artigo 64, inciso II,
da Lei Organica do Municipio de Sao Miguel do Gostoso,
Estado do Rio Grande do Norte,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno Disciplinar
Integrado — R.I.D.I. do Programa Civico Educacional Policia
Mirim Cidada — Batalhdo Vida Plena e da Banda Filarmoénica
21 de Abril ambos desta municipalidade, constante no Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Sdo Miguel do Gostoso/RN, 21 de margo de
2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

JOSE RENATO TEIXEIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GOSTOSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
HABITACAOQ E ASSISTENCIA SOCTAL

(ANEXO UNICO DO DECRETO EXECUTIVO
MUNICIOPAL N° 091/2022)

REGIMENTO INTERNO DISCIPLINAR INTEGRADO DO
PROGRAMA CIVICO SOCIAL POLICIA MIRIM CIDADA
- BATALHAO VIDA PLENA E DA BANDA
FILARMONICA 21 DE ABRIL

CAPITULO -1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. O presente Regimento Interno Disciplinar Integrado,
também designado pela sigla R.I.D.I. tem por finalidade
regulamentar as atividades, define atribuicdes, as normas
comportamentais e funcionamento do Programa Civico
Educacional Policia Mirim Cidada - Batalhdo Vida Plena, aqui
incluso a Banda Filarmonica 21 de Abril, sendo os preceitos
nele contidos aplicaveis a todos os seus integrantes
independentemente do posto, graduag@o ou cargo que ocupe no
ambito interno das citadas institui¢des.

Paragrafo unico. Para efeito deste Regimento, sempre que for
feita mencdo aos termos Policia Mirim, “Institui¢do”



“entidade” ou “programa” ¢ a sigla PCE-PMC-BVP, fica
consignado que se refere ao Programa Civico Educacional
Policia Mirim Cidada - Batalhdo Vida Plena.

CAPITULO —1I

DA FINALIDADE E SEUS OBJETIVOS

Sec¢ao — I

Da finalidade

Art.2°. O Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada
-Batalhdo Vida Plena ¢ uma instituicdo desvinculada de
atividades religiosas e politico partidarias, de cunho puramente
educativo, complementar e de apoio as Politicas Publicas
Basicas, tendo por finalidade acolher criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social, de
ambos os sexos, na faixa etaria entre 08 ¢ 15 anos, a fim de
contribuir para a boa formagdo intelectual, moral, civica, civil e
fisica dos mesmos.

Paragrafo unico. A institui¢do nio faz distingdo de qualquer
natureza, pautando-se pela tolerdncia e bom convivio com
todos os segmentos do tecido social sem preconceito de raca,
etnia, cor, opgao religiosa, sexual e ideologica.

Secao — 11

Dos objetivos

Art.3°. A entidade tem os seguintes objetivos:

§1°- Sdao Objetivos Gerais: Promover atividades e agdes de
relevancia publica e social com vista colaborar na formagao de
seus beneficidrios, por meio do fortalecimento dos vinculos
sociais promovendo a integracdo entre o Poder Publico -
Comunidade — Escola — Familia, de forma a complementar, a
educacdo formal através do fortalecimento da familia ¢ seus
vinculos no processo educativo de seus membros,
reconhecendo nesta o principal e insubstituivel ente
responsavel pela formacao integral das criangas e adolescentes,
ensejando a estes, a chance de alcancar a plenitude de suas
potencialidades e assim construir uma vida ancorada na
garantia dos seus direitos fundamentais, tendo por resultado a
comunidade local ganhar um membro economicamente
produtivo e socialmente ajustado.

§2°- Sado Objetivos Especificos: Fomentar ¢ efetivar as
garantias dos direitos fundamentais do publico infanto-juvenil
do Municipio de Sdo Miguel do Gostoso/RN, através da real
concretizacdo do que ¢ assegurado pelos artigos 7° ao 14, 15 ao
18, 19 a0 24, 53 ao 59, 60 ao 69 todos da Lei Federal n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
— ECA a saber:

I- Direito a Vida e a Saude;

II- Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;

ITI- Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

IV- Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;

V- Direito a Profissionalizago ¢ a Proteg¢do no Trabalho.

§3°- Para assegurar a consecucdo da garantia dos direitos aqui
referidos, a entidade se propde a pdr em pratica agdes e
atividades voltadas a defesa, protecdo, promocao dos direitos
de criangas ¢ adolescentes e executar seu Plano de Trabalho
dentro das seguintes linhas programaticas:

I- executar agdes de resgate da familia no intento de promover
seu envolvimento ¢ compromisso na educagdo e formagao
integral de seus filhos;

II- trabalhar o enfrentamento e a prevencdo ao abuso e
exploracdo sexual, maus tratos e demais formas de violéncia
perpetradas contra as criancas e adolescentes;

II- Desenvolver atividades de cunho socioeducativo em meio
aberto:

a) com criangas em situagdo de trabalho infantil e adolescente
em situacao de trabalho irregular;

b) de inclusdo social de criangas e adolescentes, no contra
turno escolar, através de ac¢des culturais, esportivas ¢ de lazer,
buscando garantir a esse segmento o exercicio da plena
cidadania;

¢) com criangas e adolescentes em situacdo de grave
vulnerabilidade social, inclusive mediante a inclusdo no
Programa Familia Acolhedora e incentivo a guarda e adogéo;
d) promover a autoestima, a dignidade, a nog¢do de direitos e
deveres ¢ a cidadania das criangas ¢ adolescentes, de forma
dindmica e criativa, trabalhando no dia a dia o enfrentamento



ao uso indevido do alcool, tabaco e outras drogas, tendo como
base a prevencgdo e a busca pelo bom exemplo e incremento de
habilidades necessarias para o desenvolvimento cognitivo,
afetivo, emocional e social;

e) socio familiar para inser¢do social de criangas e adolescentes
usudrias de alcool e outras drogas;

f) sobre educagdo sexual inclusive com referéncia a prevengao
do HIV/AIDS, de outras Infec¢des Sexualmente Transmissiveis
(IST’s) e da Gravidez na Adolescéncia;

g) de praticas restaurativas e de mediacdo que busquem a
resolucdo de conflitos no ambiente escolar; empoderamento,
participagdo, autonomia, protagonismo, respeito mutuo, busca
de sentido e de pertencimento na responsabilizagdo pelos danos
causados aos bens publicos ¢ de terceiros ¢ também na
satisfacdo das necessidades vivenciadas a partir da situagdo de
conflito;

h) de complementaridade as agdes da escola no ambito da
inclusdo de criangas ¢ adolescentes, considerando a
diversidade, a heterogeneidade dos alunos e a complexidade da
pratica pedagogica e dimensdes essenciais a serem garantidas
na formagao do publico infanto-juvenil;

i) voltados a orientagdo para cidadania, educagdo, de amor a
patria e resgate dos valores morais e civicos, com contetidos
especificos em direitos humanos, defesa do meio ambiente,
seguranga no transito, cultura da paz, boa convivéncia social ¢
comunitaria, disciplina, boas maneiras, respeito mutuo, entre
outros, que contemplem uma pratica pedagogica responsavel e
libertadora na qual se respeite a crianga e o adolescente como
sujeito protagonista do seu destino e a escola como espaco
sistematico de exercicio da cidadania em sua plenitude;

j) ao resgate de criangas e adolescentes que se encontram em
situacdes de risco social e pessoal, através de agdes e praticas
socioculturais, a partir do exemplo de outras que ndo se
enquadram no citado perfil.

I'V- Desenvolver atividades e agdes:

a) voltadas a formagdo e/ou qualificagdo profissional do
adolescente por meio do apoio a entrada no mercado de
trabalho e geragdo de renda;

b) de gestdo junto ao empresariado e instituigdes publicas no
sentido de proporcionar a aprendizagem dos adolescentes com
base na Lei n° 10.097/00, (Lei do Aprendiz) que permitam a
formagdo técnica profissional ¢ metddica de adolescentes na
faixa etaria do 14 aos 18 anos incompletos, dentro dos
principios da protecdo integral do adolescente garantido pela
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA;

¢) que tenham por foco o apoio, suporte e permanéncia dos
adolescentes com idade a partir dos 14 anos, nos programas de
qualificagdes profissionais da iniciativa de quaisquer das
esferas de governo, com a busca de financiamento de agdes que
nio estejam ja previstas no escopo das regras dos citados
programas.

d) que visem proporcionar a efetiva e concreta integragdo entre
o programa, a familia, a escola e a comunidade, com a criag¢do
de circuitos alternativos de vivéncia e convivéncia de criangas
e adolescentes beneficiarios do citado programa;

V - Orientar e despertar nos beneficiarios do projeto, a
responsabilidade pessoal, o sentido do cumprimento do dever e
a necessidade de sua formagdo integral, proporcionando-lhes a
frequéncia as atividades escolares, civicas, socioculturais,
esportivas, recreativas, de disciplinas e respeito aos pais,
mestres e as autoridades constituidas;

§4°. Orientar as criangas ¢ adolescentes sobre o exercicio da
cidadania, para tanto promovera atividades focadas nas
seguintes agoes:

I- Nogdes bésicas sobre direitos e deveres tendo por ancora o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

II- Fomento ao empreendedorismo infanto-juvenil;

III- Educagao Moral ¢ Civica;

IV- Ordem unida;

V- Nogdes de primeiros socorros, higiene pessoal e coletiva;
VI- Questdes relacionadas a saude com boa qualidade de vida
aqui inclusa a prevencdo ao uso de substancias psicoativas
(drogas);

VII- Nogoes basicas sobre a legislacao de transito;



VIII- Nogdes de ecologia ¢ preservagdo ¢ defesa do meio
ambiente;

IX- Conhecimentos basicos de informatica.

X- Executar a¢des que tenham por objetivo o enfrentamento e a
minimiza¢do da violéncia doméstica ¢ urbana, a reducdo da
evasdo escolar e melhoria do rendimento e fixa¢do de
contetidos ministrados em sala de aula bem como fomentar
acdes que visem o retorno, permanéncia e sucesso do
aprendizado no ambiente escolar;

XI- Promover, por intermédio de um combinado de boa
convivéncia em grupo, praticas de um sadio convivio social,
com énfase na disciplina e na formagdo cidadd, em que seja
valorizada a conquista de direitos e mutuo respeito livre de
todas e quaisquer formas de violéncia e opressao;

XII - Fazer com que a crianga ou adolescente submetido as
acdes socio educativas reconhecam estas medidas como
alternativas positivas para suas respectivas reintegracdes social
¢ bem-estar pessoal;

XIII - Capacitar a crianca e o adolescente para multiplicar os
ensinamentos adquiridos no programa, em salas de aulas das
demais escolas do municipio de Sdo Miguel do Gostoso;

XIV- Disponibilizar para as escolas municipais e organizagdes
da sociedade civil, Policiais Mirins Cidaddos qualificados para
participarem como voluntarios em campanhas sociais e
educativas;

XV - Promover o desenvolvimento dos beneficiarios,
ajudando-os na formagdo de seu carater ¢ na sua integracdo na
sociedade, através de acdes de fomento as praticas de um bom
convivio social e comunitario e assim a comunidade ganhar um
membro eticamente comprometido, responsavel e cumpridor
de seus deveres para consigo mesmo, para com a familia,
sociedade e com a patria;

XVI- Promover o desenvolvimento dos beneficidrios,
ajudando-os na formacdo de seu carater e na sua integragdo na
sociedade, através de a¢des voltadas para o voluntariado.

§5°. As criangas ¢ adolescentes beneficiarios da instituicdo
devem participar de agdes exclusivamente relacionadas ao
processo de aprendizagem e formagdo moral e civica, sendo
expressamente vedada a participagdio em atividades
operacionais especificas da Policia Militar, do Corpo de
Bombeiros ou se for o caso da Guarda Municipal, nas quais se
caracterizem risco potencial de acidentes ou atentado a vida.
§6°. Nenhum aluno integrante da instituigdo exercera atividade
insalubre ou perigosa, ou atividade incompativel com sua
idade, de acordo com a legislacdo em vigor.

§7°. Sempre que possivel as atividades constantes de mutirdes,
blitz educativas e similares, serdo realizadas de forma
integradas com outras instituicdes congéneres.

§8°. Fica estabelecido que independentemente de prévio aviso,
na eventualidade da existéncia de tempo chuvoso, ndo havera
atividades no Programa Educacional Policia Mirim Cidada -
Batalhio Vida,

Art.4°. Além da frequéncia as instru¢des no ambito interno da
instituicdo, ¢ obrigatdria a matricula em estabelecimento da
rede regular de ensino, pontualidade ¢ assiduidade nas
atividades escolares ndo podendo permanecer na entidade a
crianga ou adolescentes que ndo a comprovarem esta situagao,
quando solicitados.

CAPITULO —11I

DA DISCIPLINA E DA HIERARQUIA PRE MILITAR E
SEUS PRINCIPIOS GERAIS

Secao —1
Da Disciplina

Art.5°. Disciplina ¢ a rigorosa observincia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢cdes que
fundamentam a institui¢do e coordenam seu funcionamento
regular e harménico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento
do dever por parte de todos e de cada um dos componentes
desta instituicdo.

§1° A disciplina manifesta-se basicamente pela:

I- Pronta obediéncia as determinacdes dos superiores
hierarquicos;



II- Utilizagao total das energias em prol do servi¢o;

III- Corregdo de atitudes;

IV- Cooperagéo espontanea em beneficio da disciplina coletiva
e da eficiéncia da instituigdo.

§2°. A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos componentes da instituigao.

§3° As ordens devem ser prontamente cumpridas.

Secgdo - I1

Da Hierarquia

Art.6°. Hierarquia é a ordenagdo da autoridade em niveis
diferentes, dentro da estrutura da entidade, sendo sua
ordenagdo feita dentro do mesmo posto ou na graduagao tendo
por critério a antiguidade.

Paragrafo unico. O respeito a hierarquia ¢ consubstanciado no
espirito de acatamento a sequéncia de autoridade.

Art.7°. A boa educacdo pré militar ndo prescinde da cortesia,
sendo dever de todos, tratarem-se mutuamente com respeito,
urbanidade, ¢ aos subordinados com atengdo, equidade ¢
justica.

Secao - 11T

Dos Principios hierarquicos em Geral

Art.8°.A ordenagdo dos postos e graduacdes se faz conforme
preceitua a normas estabelecidas no presente regimento.

§1° Cabe ao superior hierarquico a inteira responsabilidade
pelas ordens que der e pelas consequéncias que delas advierem.
§2° Compete ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar
os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e
compreensao.

§3° Quando a ordem contrariar preceito regulamentar ou legal,
o executante podera solicitar a sua confirmacdo por escrito,
cumprindo a autoridade que a emitiu atender a solicitagao.

§4° Recai sobre executante, que exorbitou no cumprimento de
ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos
que tenha cometido.

CAPITULO - IV

DOS FUNDAMENTOS BASILARES

Art.9°. O Projeto Civico Educacional Policia Mirim Cidada -
Batalhdo Vida Plena tem como fundamentos basilares:

I- A disciplina e hierarquia;

I1- O amor a patria e respeito a seus simbolos;

III- A moral ¢ os bons costumes;

IV- O respeito as instituigdes democraticas;

V- A responsabilidade social compartilhada;

VI- O exercicio da cidadania.

CAPITULO - V

DOS PRINCIPIOS GERAIS NO RELACIONAMENTO
Art.10. A camaradagem ¢ indispensavel a formagdo e ao
convivio entre os membros da instituigio ¢ suas familias,
contribuindo para as melhores relagdes sociais entre todos os
membros do tecido social.

§1°. Incumbe aos componentes da instituicdo incentivar e
manter a harmonia e a amizade entre seus pares ¢
subordinados.

§2°. As demonstragdes de camaradagem, cortesia ¢
consideracdo, sdo de carater obrigatorio entre os membros da
Policia Mirim Cidada Batalhdo Vida Plena, devendo este
principio ser dispensadas aos demais membros da sociedade.
§3°.A civilidade, sendo parte da educagdo pré militar, é de
interesse vital para a disciplina consciente.

§4°. E dever do superior tratar os subordinados em geral, com
respeito, interesse e bondade evitando sobretudo termos
desairosos, apelidos ou quaisquer outras formas de tratamento
que possam motivar constrangimentos e, por conseguinte,
socialmente inaceitavel.

§5°.0 subordinado ¢ obrigado a cumprir todas as provas de
respeito e deferéncia para com os seus superiores hierarquicos.
Art.11.Para ecfeito deste Regulamento, deve-se, ainda,
considerar as seguintes defini¢des:

I- Honra pessoal: sentimento de dignidade propria, como o
apreco e o respeito de que é objeto ou se torna merecedor o
membro da Policia Mirim Cidada, perante seus superiores,
pares e subordinados;



II- Comportamento ético: dever de o0 membro da instituicao
em pautar a sua conduta como a de um cidaddo correto. Exige
dele, em qualquer ocasido, alto padrdo de comportamento ético
que refletird no seu desempenho perante a entidade e no grau
de respeito que lhe ¢ devido;

III-Transgressdo disciplinar: ¢ toda agdo praticada pelo
Policial Mirim Cidaddo contraria aos preceitos estatuidos no
presente regimento ou que direta ou indiretamente se torne
ofensiva a ética, aos deveres e as obrigacdes a que estdo
sujeitos, mesmo na sua manifestacdo elementar e simples, ou
ainda que, afete a honra pessoal ou ao decoro da classe;

IV- Decoro da classe: valor moral ¢ social da Instituicao. Ele
representa o conceito social dos membros que a compdem e
ndo subsiste sem esse.

CAPITULO - VI

DOS PRINCIPIOS MORAIS DO POLICIAL MIRIM
CIDADAO

Art.12. O Policial Mirim Cidadao orienta sua vida os seguintes
principios morais:

I- Ama a Deus sobre todas as coisas ¢ a0 proximo como a si
mesmo;

II- Diz sempre a verdade;

ITI- Esta sempre preparado para socorrer as pessoas, animais €
bens;

IV-Esta sempre pronto a praticar uma boa agéo;

V- Vive alegremente e ¢ irmdo dos demais Policiais Mirins
Cidadaos;

VI- E educado e prestativo;

VII- Cuida e preserva o meio ambiente;

VIII- E obediente e tem disciplina;

IX- Respeita os animais;

X- Preserva a vida sob todas as suas formas.

CAPITULO - VII N

DA CONDUTA DO POLICIAL MIRIM CIDADAO

Art.13. A desejavel e exemplar boa conduta no ambito do
Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdo
Vida Plena fica constituido na forma deste artigo, com as
seguintes regras a serem observadas pelos integrantes da
instituigao:

I - Prezar pela higiene pessoal e ambiental;

II - Tratar a todos com respeito ¢ educagédo;

III - Ter postura altiva e elegante;

IV - Ter zelo para com a apresentagdo pessoal;

V- Abster-se da pratica de atos infracionais;

VI - Preservar a ordem e os bons costumes;

VII- Ser assiduo, pontual ¢ dedicado para com as atividades
proporcionadas pela entidade;

VIII -Cultivar sentimentos de patriotismo, humildade,
tolerancia, amizade, solidariedade e altruismo;

IX- Ter aparéncia discreta, sem uso de aderegos chamativos
extravagantes tais como piercings no nariz, orelhas e labios,
sendo exigido cabelos curtos (corte militar), sem tintura para os
Policiais Mirins Cidaddos do sexo masculino, sem tintura e
presos em forma de coque para as do sexo feminino;

X- Evitar qualquer conduta indecorosa no ambito interno da
institui¢@o, na escola bem como na vida cotidiana em geral a
fim de honrar e bem representar a instituicdo;

XI- Abster-se de provocar atritos, brigas, ofensas morais,
gestos obscenos, palavras de baixo caldo ou qualquer ato
indisciplinar entre os Policiais Mirins Cidaddos e outras
pessoas, sob pena de sofrer as puni¢des cabiveis;

XII- Ser seletivo quanto as suas amizades evitando a
companhia de pessoas portadoras de ma conduta;

XIII- Preservar seu bem-estar fisico e mental ndo fazendo uso
de éalcool, tabaco ou de quaisquer outras substincias
psicoativas (drogas);

Paragrafo 1nico. As disposigdes contidas neste artigo
aplicam-se a todos membros do Programa Civico Educacional
Policia Mirim no que concerne ao uso das redes sociais e aos
meios de comunicagdo moével.

CAPITULO - VIII

DO PROCESSO DE SELECAO, INGRESSO E
PERMANENCIA



Art.14. A crianga ou adolescente interessado em ingressar no
Programa Civico Educacional “Policia Mirim Cidadd -
Batalhdo Vida Plena” deverd cumprir na data da inscri¢do
todos os seguintes requisitos:

I- Ter no minimo 08 (oito) anos completos € no maximo 15
(quinze) anos incompletos;

II- Submeter-se a um teste seletivo através de uma prova
escrita, de conhecimentos especificos de lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos gerais acerca da escola onde o
pretendente estuda e do Municipio de S@o Miguel do
Gostoso/RN, na conformidade com o edital de convocagao
neste sentido;

II- Ser, preferencialmente, oriundo de familia em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social;

IV- Estar regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino, preferencialmente da Rede Publica Municipal,

§1°. Se aprovado no teste seletivo antes referido, a crianga ou
adolescente, devidamente acompanhado por algum de seus
responsaveis legais, devera realizar a inscrigao.

§2°. Excepcionalmente poderd ser permitida a inscrigdo de
crianca e adolescente diferentemente das regras antes previstas,
desde que este tenha sido encaminhado pelo Conselho Tutelar
mediante prévia avaliagdo da Equipe Técnica Multidisciplinar
do CRAS.

§3°. Havendo vaga para atendimento, observando as
caracteristicas desta e do candidato, como nivel e turno de
escolaridade, sera solicitado a Equipe Técnica do CRAS
(Assistente Social e Psicologa) a realizacdo de visita domiciliar
ou avaliac¢do socioecondmica com o fim de ser observada a real
necessidade de interven¢do da Policia Mirim Cidada, e,
somente por meio destes mecanismos, serd autorizada a
efetivacao da crianga ou adolescente.

§4°. A efetivagdo dos adolescentes dar-se-a preferencialmente
pela ordem de inscri¢do, observados os demais critérios a este
respeito.

§5° Os critérios previstos neste Capitulo apenas serdo
flexibilizados:

I- Apds analise da Equipe Técnica da Policia Mirim;

II- Em casos de encaminhamentos pelo Conselho Tutelar;

III- Por determinagdes legais oriunda da Vara da Infancia e
Juventude e Ministério Publico;

IV- Nos casos de extrema vulnerabilidade, pessoal e risco
social devidamente comprovada.

§6°. A partir do ingresso do adolescente na instituicdo fica
autorizado de forma inteiramente gratuita, a titulo universal,
em carater total, definitivo, irrevogavel e irretratavel, a
utilizagdo de sua imagem e voz pelo Programa Policia Mirim
Cidada 'Batalhdo Vida Plena e seus parceiros, em todos os
materiais produzidos.

§7°. O ingresso de criancas e adolescentes na condi¢dao de
recruta na institui¢ao esta condicionado aos termos do processo
de selecdo e recrutamento a ser estabelecido através de Edital
especifico, dependendo ainda da avaliagdo médica e
apresentacdo dos documentos exigidos, no prazo fixado pela
Sargenteagdo da entidade.

§8°. No ato da integracdo da crianca ¢ do adolescente no
programa ¢ obrigatorio o conhecimento e a assinatura do
recebimento da copia do Regimento Interno Disciplinar
Integrado por parte do seu responsavel legal.

§9°. Os recrutas ¢ demais membros da entidade obrigam-se a
conhecer e cumprir este Regimento por todo o tempo em que
fizer parte da instituigdo.

§10. Nao podera o recruta da Policia Mirim e seu responsavel
legal, apds assinarem o termo de ciéncia regimental, alegar
desconhecimento das normas e preceitos contidos neste
Regimento Interno Disciplinar Integrado.

§11. Para que fique formalizado o ingresso da crianga ou
adolescente na instituicdo, se faz necessario que seus pais ou
responsavel assinem em duas vias, o TERMO DE
COMPROMISSO, TERMO DE AUTORIZACAO DO USO
DE IMAGEM, e TERMO DE AUTORUIZACAO E
ISENCAO DE RESPONSABILIDADES — ANEXOS 1, 1I ¢ III
respectivamente todos parte integrante deste regimento, sendo-
lhe entregue uma via deste para fins de consulta e a outra



destinada ao prontuario do beneficiario a ser arquivado na
instituigdo.

§12. A Ficha de Matricula e Cadastro do Aluno na institui¢ao
sera preenchido mediante a prévia apresentacdo por parte de
seus pais ou responsavel, de copias simples e legiveis dos
seguintes documentos:

I- Do aluno:

a)- Cédula de Identidade;

b)- CPF;

¢)- Certiddo de Nascimento caso seja portador da Cédula de
Identidade e CPF;

d)- Cartao do SUS;

e)- Cartdo de Vacina Atualizado;

f)- Declaragdo expedida pela direcdo da escola onde o aluno
estuda, na qual conste que o mesmo se encontra matriculado e
com regular frequéncia;

g)- Boletim Escolar referente as avaliagdes anteriores a
matricula;

h)- Atestado Médico no qual ateste que o aluno se encontra
apto a fazer exercicios fisicos.

E ainda:

i)- Uma foto 3x4 recente.

II- Da maée, do pai ou do responsavel pela matricula:

a)- CPF;

b)- Cédula de Identidade;

¢)- Comprovante de residéncia.

§13. Por ocasido da formatura oficial de ingresso, o Policial
Mirim Cidaddo prestara o seguinte juramento solene:

“Ao ingressar no Programa Civico Educacional Policia Mirim
Cidada — Batalhdo Vida Plena, prometo diante de Deus e dos
homens e pela minha honra, cumprir meus deveres para com
Deus, minha familia e minha patria, zelar por minha saide
abstendo-me do uso de dlcool, tabaco e outras drogas,
respeitar meus pais, meus mestres e as autoridades
constituidas, preservar o meio ambiente e a vida dos animais,
me dedicar inteiramente aos estudos, guiar minha vida no
caminho do bem, por em prdtica a ética, a moral e os bons
costumes, tornando-me  assim um  bom c;idaddo,
economicamente produtivo e socialmente ajustado. E o que
prometo. DEUS, PATRIA E FAMILIA! SELVA! BRASIL!
Art.15. Somente serdo admitidos na institui¢do, criancas
adolescentes de ambos os sexos, que estejam matriculados em
escolas da rede regular de ensino, com frequéncia comprovada,
¢ que demonstrem harmonia, adaptacdo, ¢ aceitagdo voluntaria
as regras ¢ finalidades da institui¢do, tanto durante a fase
preparatoria, quanto no decorrer do tempo em que permanecer
como membro da entidade.

Paragrafo tnico. A crianga ou adolescente sera admitido,
independente de religido ou credo desde a fase inicial de
selecdo, com o consentimento formal dos pais ou responsaveis,
por meio das declaracdo expressa, através dos termos a que se
refere o §11 art. 14 deste regimento, dando irrestrito
consentimento no sentido de que sejam ministradas aulas,
palestras e demais atividades, na conformidade com o Projeto
Basico ¢ Plano de Trabalho, e teor da grade curricular e Quadro
de Trabalho Semanal (QTS) da instituigdo.

CAPITUO - IX

DOS DIREITOS E DEVERES EM GERAL

Secdo -1

Dos Direitos do Policial Mirim Cidadio

Art.16. Os Policiais Mirins Cidadaos terdo direito a:

I- Ser tratado por seus pares e superiores hierarquicos com
respeito, correcao e dignidade;

II- Ser beneficiado com atividades focadas na educag¢do moral
e civica;

III- Usufruir de um ensino ¢ treinamentos de boa qualidade de
forma a lhe proporcionar a realizagdo de uma aprendizagem
bem sucedida num ambiente sadio onde lhe seja possivel
crescer tanto no aspecto fisico quanto espiritual, moral,
cognitivo, psicolégico e cultural, de modo a lhe possibilitar a
formagdo de uma personalidade fundamentada em bons
principios e nos valores universais (Amor, Etica, Mutuo
Respeito, Altruismo, Solidariedade, Companheirismo entre
outros);



IV- Ser reconhecido, clogiado ¢ valorizado quanto aos seus
méritos, dedicacdo e bom desempenho nas atividades pré
militares, no bom comportamento e aproveitamento satisfatorio
dos ensinamentos ministrados no ambiente escolar (boas
notas);

V- Ser assistido de forma pronta e¢ adequada em caso de
possiveis acidentes ou lesdes corporais no transcorrer das
atividades postas em pratica no ambito da institui¢do,
observadas as condi¢des previstas no termo a que se refere o
art.72 deste Regimento;

VI- Ser ouvido nas suas fundamentadas queixas ou sugestoes;
VII- Ter assegurada no dmbito da entidade, a sua seguranca ¢
integridade fisica;

VII- Ter acesso as atividades educativas e recreativas, tais
como, acampamentos, excursdes, passeios sempre que
surgirem oportunidades, desde que se enquadre nos critérios de
recompensa por mérito;

IX-Receber:

a) instrucdes, tais como educagdo fisica, ordem unida, palestras
e debates;

b) as promocdes que lhe for devida por direito;

¢) elogio individual ou coletivo quando merecido;

d) quando na condigdo de menor aprendiz, remuneragdo por
seu trabalho ou estagio profissionalizante em empresas e outras
instituigoes.

Art.17. A participagdo dos alunos beneficiarios nos passeios,
acampamentos, gincanas, congressos ¢ demais atividades de
instrucdo ou lazer promovidas pela instituicdo, fica
condicionada a sua assiduidade, pontualidade e bom
comportamento tanto no ambito interno da entidade, quanto na
escola onde se encontre matriculado e no meio social onde
habita, sendo estes pré requisitos objeto de prévia, isenta e
criteriosa avaliagdo por parte do comando da entidade.

Secao - 11

Dos Deveres e normas de boa conduta do Policial Mirim
Cidadao

Art.18. Sdo deveres e normas de boa conduta dos Policiais
Mirins Cidadaos:

I- Ter amor a patria e respeito por seus simbolos;

II - Tratar seus colegas e superiores hierarquicos com lealdade,
dignidade, educagdo e respeito tanto no ambito interno da
entidade como em qualquer outro ambiente, evitando sobre
tudo a pratica de chama-los por apelidos;

III - Evitar todos os vicios e atos indignos;

I'V- Cultivar a camaradagem e companheirismo entre si;

V - Prestar atengio ao que faz, para fazer bem feito;

VI - Ser trabalhador e honesto;

VII- Ser assiduo e pontual, ndo chegando atraso nem faltando
as aulas na escola em que estiver regularmente matriculado
bem como perante as atividades e instrugdes ministradas pela
entidade;

VIII- Absorver e colocar em pratica os ensinamentos
ministrados de forma a construir sua personalidade em
fundamentos solidos que lhe permita um crescimento integral,
economicamente produtivo e socialmente ajustado;

IX- Zelar pela higiene e boa apresentagdo pessoal;

X- Preservar as plantas e zelar pela vida dos animais;

XI- Comparecer voluntariamente aos locais pré-determinados
pelo comando, pelos instrutores e Sargenteante da institui¢o,
nos dias e horarios estabelecidos para o aperfeigoamento
educacional, lazer ¢ atividades esportivas;

XII- Atender corretamente com a maxima presteza a quem lhe
peca auxilio, informagdes ou qualquer ato de solidariedade;
XIII- O Policial Mirim Cidaddo uniformizado ou ndo, devera
ceder seu lugar as pessoas idosas, portadoras de deficiéncia,
gestantes, com criangas de colo ou a qualquer semelhante num
gesto de cidadania e cortesia;

XIV- Ao passar por Policiais Militares e por membros das
Forgas Armadas, deveré prestar-lhes continéncia regulamentar
e cumprimentar com deferéncia, as autoridades civis religiosas,
e aos demais membros da comunidade com a devida polidez;
XV- Quando estiver em uma bicicleta devera passar pelo
hierarquico em marcha moderada e cumprimenta-lo



verbalmente;

XVI- Mesmo quando estiver viajando, o Policial Mirim
Cidadao deverd cumprimentar os seus superiores com O
maximo de descrigao;

XVII-Toda vez que o Policial Mirim Cidaddo for sentar-se
proximo a um superior hierarquico ou autoridade, devera
proceder este ato pedindo de licenga;

XVIII- O Policial Mirim Cidadao devera usar sua cobertura,
exceto em local coberto, onde podera ser opcional o uso;

XIX- Sempre que for solicitado por um superior hierarquico ao
Policial Mirim Cidaddo qualquer missdo, ao final devera
anunciar o cumprimento ou a justificativa do motivo pelo qual
ndo pode cumprir;

XX- O Policial Mirim Cidadao deve apresentar-se com todos
os uniformes limpos, completos e impecaveis;

XXI- O Policial Mirim Cidaddo terd que anteceder a chegada
em quinze minutos do horario previsto para as chamadas nos
locais pré-determinados;

XXII- Atender a todas as convocagdes, instrugdes
energicamente, ¢ deverd comunicar com antecedéncia ao
comando da institui¢do, sua disponibilidade ou nao;

XXIII- Comunicar ao comando, a coordenacdo ou a qualquer
instrutor da entidade quando necessitar ausentar-se do
municipio;

XXIV- Acatar as decisdes ¢ seguir as orienta¢cdes emanadas de
seus superiores hierarquicos e demais instrutores da institui¢do,
no que diz respeito ao processo de ensino-aprendizagem,;
XXV- Contribuir para a harmonia e boa convivéncia tanto no
ambito da entidade, quanto na familia € no meio comunitario
em que vive;

XXVI- Quando em atividades, zelar pela integridade fisica de
seus pares, evitando em especial agdes que possam vir a
resultar em acidentes;

XXVII- Zelar pelo asseio das instalagdes fisicas da instituicao,
pela boa conservacdo dos fardamentos e demais materiais
fazendo bom uso dos mesmos;

XXVIII- Vir para as atividades da instituicdo, devidamente
alimentado e trazer consigo agua potavel acondicionada em
utensilio apropriado (garrafa ou cantil) e um copo plastico para
uso individual,

XXIX- Nao usar o nome da Policia Mirim Cidada ou uniforme
para obter vantagem pessoal.

XXX- Cabe ao Policial Mirim Cidadao solicitar que a ordem
que lhe foi dada, seja repassada, se ndo for bem entendida;
XXXI- Obedecer com todo respeito aos aspirantes e monitores
e aos instrutores da instituicdo, sobre tudo prestar-lhes a
continéncia regulamentar com a qual cumprimentara seus
pares;

XXXII- Quando for dirigir-se a alguém que esteja em
companhia do seu superior hierarquico devera fazer o pedido
de permissao;

XXXIII- Se estiver nas dependéncias do local de
formacao/instrugdo, terd que prestar a continéncia a qualquer
superior hierdrquico que se aproximar, apresentando-se e
fazendo o anuncio;

XXXIV- O Policial Mirim Cidadao graduado que estiver
fazendo a chamada ou ministrando alguma instrugdo, ao
perceber a aproximagdo de um superior hierarquico devera
suspender a chamada ou instrugdo, prestar-lhe o anuncio e
colocar a tropa a sua disposi¢éo;

XXXV- Pedir licenga antes de entrar em qualquer reparticao;
XXXVI- Cumprir os preceitos e normas do presente estatuto;
XXXVII- Sera permitida a permanéncia do Policial Mirim
Cidadao em lugares publicos até¢ as 22h00min em quaisquer
dias da semana e ap0s este horario somente acompanhado dos
pais ou responsaveis.

XXXVIII- Nao sera permitido ao Policial Mirim Cidadao:

I- Namorar durante as instru¢des ou uniformizado em locais
publicos;

II- Transitar de bicicleta sobre as cal¢adas, pragas e no interior
da Base Operacional;

III- Mascar chicletes, confeitos e pirulitos tanto na sala de
aulas como em qualquer outro local em que esteja sendo
ministrado palestras e demais atividades da instituigao;



IV- Alimenta-se em transito nas vias publicas;

V- Fazer uso do celular em sala de aula ou nos locais de
instrugoes.

Paragrafo unico. O descumprimento de qualquer um dos itens
deste artigo serd considerada transgressdo disciplinar ¢ como
tal, implicara nas punic¢des correspondentes.

Secao - III

Dos direitos dos pais ou responsaveis

Art. 19. Sao direitos dos pais ou responsaveis:

I- Ser tratado com respeito, dignidade e pelos que fazem a
instituicao;

II- Participar das reunides e atividades da instituicdo de modo a
acompanhar de perto o que ¢ ministrado ao (a) seu (sua) filho
(a);

III- Ser devidamente informados quanto ao aproveitamento e
conduta do seu (sua) tutelado (a);

I'V- Opinar sobre todo o processo de ministragdo das atividades
ministrada na institui¢ao;

V- Ser ouvido em suas queixas e fundamentadas reclamagdes.
Sec¢do - IV

Das responsabilidades e Deveres dos pais ou responsaveis
Art.20. Sido responsabilidades e deveres dos pais ou
responsaveis:

I-Trazer, vir buscar ou dar condi¢des para que seu (sua) filho
(a) comparega ¢ retorne do local onde sdo realizadas as
atividades da institui¢do, obedecendo as normas estabelecidas
neste regimento;

II- Acompanhar sempre que possivel, seu (sua) filho (a)
durante as atividades externas realizadas pela entidade;

III- Quando presente na Base Operacional, evitar intervir nas
acdes ou atividades sob o comando dos instrutores;

IV- Com o objetivo de evitar possiveis intercorréncias
negativas relacionadas ao bem-estar fisico e mental da crianga
e do adolescente, ter conhecimento € manter sob controle as
condicdes fisicas e de saude de seu (sua) filho (a), informando
aos dirigentes da instituicdo sobre qualquer anormalidade
constatada neste campo tematico (saude);

V- Comparecer as reunides ¢ dela participar tomando parte das
decisdes na conformidade com a pauta;

VI- Incentivar e cobrar de seu (sua) filho (a) um bom
rendimento nas atividades e a¢des educativas ministradas na
entidade, buscando assim sua necessaria e progressiva
evolucéo;

VII- Providenciar para que seu (sua) filho (a) compareca
perante a instituicdo devidamente fardado e seja alimentado
antes de vir para as atividades de rotina e que tenha em seu
poder agua potavel em um utensilio identificado com seu nome
e um copo plastico para uso individual;

VIII- Tratar com respeito ¢ delicadeza todas as pessoas que
estejam diretas ou indiretamente envolvidas com a institui¢do;
IX- Apresentar a Sargenteagdo da institui¢do, copia atualizada
do Boletim Escolar de seu (sua) filho (a) e desta maneira
possibilitar o necessario acompanhamento de seu aprendizado
no ambiente escolar;

X- Em caso de desisténcia ou desligamento de seu (sua) filho
(a) da instituicdo, proceder a devida devolugdo de todos os
fardamentos e matérias a fim de que estes sejam reutilizados
por uma outra crianca ou adolescente;

XI- Tomar conhecimento e assinar com o “ciente” sempre que
receber alguma notificagdo constante na “Agenda do Policial
Mirim Cidadédo”;

XII-Possuir uma conduta ilibada de modo a ser um espelho de
bom exemplo para seu (sua) filho (a).

Se¢do -V

Dos direitos dos dirigentes e instrutores da entidade

Art.21. Sdo direitos dos dirigentes ¢ instrutores ¢ voluntarios
do Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidadad —
Batalhdo Vida Plena:

I- Ser tratado com respeito e dignidade por todos os
beneficiarios e demais membros da institui¢do;

II- Participar ativamente da elaboragdo dos planejamentos
mensais ¢ Quadro de Trabalho Semanal (QTS), sugerindo a



realizagdo de atividades e agdes constantes ou complementares
ao Projeto Basico e Plano de Trabalho da instituigao;

III- Emitir opinido sobre qualquer assunto pertinente a
condugdo das atividades e ac¢des ministradas na instituigdo,
desde que ndo conflitante com as fundamentadas decisdes
oriundas de seus superiores hierarquicos;

IV- Ser reconhecido e elogiado por seus méritos.

Sec¢do - VI

Dos deveres dos dirigentes e instrutores e voluntarios da
instituicao

Art.22. Sdo deveres atribuidos aos dirigentes, instrutores e
professores do Programa Civico Educacional Policia Mirim
Cidada — Batalhdo Vida Plena:

I-Tratar com o devido respeito e delicadeza todos os alunos
beneficiarios da instituigdo, evitando sobretudo quaisquer
termos que possam causar-lhes constrangimentos, chama-los
por apelidos, assim como seus pais ou responsaveis,
relacionando-se com os mesmos de forma impessoal e justa de
forma a ndo se configurar a concessdo de privilégios ou
tratamento diferenciado;

II- Ser possuidor de idoneidade moral e conduta ilibada e
assim dar bons exemplos aos beneficidrios da institui¢do;

ITI- Ser pontual, assiduo e comprometido com a consecugdo
dos fins e objetivos da instituigio;

IV- Desempenhar com zelo ¢ operosidade ¢ as tarefas que lhes
tenham sido atribuidas e voluntariamente aceitas;

V- Nio intervir na condugdo da tropa ou pelotio quando estes
estiverem sob o comando de outro instrutor, observando, no
entanto, o disposto no Pardgrafo unico do art. 71 deste
regimento.

Paragrafo unico. Para fins deste regimento, considera-se
portador de idoneidade moral e conduta ilibada o cidaddo (a)
civil ou militar que ndo tenha envolvimento em atos que
desabone seu bom conceito perante a sociedade em que
convive ou Organizagdo Militar (OM) em que serve tais como:
pratica contumacia de jogos de azar, embriaguez habitual, uso
de drogas ou envolvimento com trafico destas, exploracdo do
trabalho infantil, atividades relacionadas a prostituigdo ou ao
seu favorecimento, maus tratos, abandono, negligéncia e
demais situagdes de lesdo aos direitos humanos em geral e em
especial das criangas e adolescentes.

CAPITULO - X

DA TIPIFICACAO DAS TRANSGRESSOES E VIOLACOES
DAS NORMAS DE CONDUTA E SUAS GRADACOES

Art. 23. Para efeito deste Regimento as transgressoes
disciplinares sdo assim tipificadas:

I- Leves;

II- Moderadas;

III- Graves;

I'V- Gravissimas.

§1°. Sdo consideradas transgressdes leves:

I- Chegar atrasado sem uma justificativa plausivel para o inicio
das aulas e das atividades de rotina da institui¢do;

II- Nao realizar ou elaborar mal as tarefas escolares;

III- Faltar as aulas ou reunides convocadas;

IV- Nao obedecer ao ordenamento das atividades da
institui¢do, sentando na sala de aula ou entrando em forma em
desacordo com a maneira previamente estabelecida (na sala de
aula, maiores atras, em forma, maiores na frente) e ainda tentar
de qualquer forma tumultuar o ambiente através algazarras,
brincadeiras, “furando a fila” ou ordem de chagada;

V- Fazer uso do celular na sala de aula ou no momento em que
estejam sendo ministradas aulas, palestras, oficinas ¢ demais
atividades educativas;

VI- Faltar aos preceitos da boa educagdo (bom dia, obrigado,
desculpe, com licenga);

VII- Protelar ou negar licenga, sem motivo justificavel, a
subalterno para representar contra ato seu;

VIII- Negar licenga, sem justo motivo, a subalterno para se
dirigir a autoridade superior, afim de tratar dos seus interesses;
IX- Deixar de comunicar ao superior a execugdo ou ndo de
ordem dele recebida;



X- Retirar-se da presenga do superior sem a sua devida licenca
ou ordem para fazé-lo;

XI- Deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar ao
superior, ressalvadas as exce¢des motivadas por circunstancias
de saude.

§2. A reincidéncia de uma das transgressoes leves, considera-se
falta moderada.

§3°. Sao tipificadas como moderadas as seguintes
transgressoes:

I- Mexer em pertences de seus pares ou nos materiais da
instituicdo sem a devida autorizacdo por parte de que de
direito;

II- Sem que tenha uma justificativa aceitavel, recusar-se a
participar das aulas, ag¢des ¢ atividades promovidas pela
institui¢do;

III- Representar a institui¢do em qualquer ato sem que esteja
devidamente autorizado;

IV- Disseminar noticias sabidamente tendenciosas ou falsas
(boatos, Fake News) em prejuizo alheio, da boa ordem ¢ bom
nome da entidade;

V- Deixar de comunicar em tempo habil a autoridade a que
estiver diretamente subordinado, a impossibilidade de
comparecer a instituicdo ou a qualquer ato de servigo
voluntério a que esteja escalado a participar ou a que tenha que
assistir;

VI- Simular doenga ou ma disposi¢do com o objetivo de ndo
realizar atividades ou tarefas a todos atribuidas;

VII- Descumprir sem motivo justo uma solicitacdo ou ordem
recebida;

VIII- Incentivar disputas, desarmonia e inimizades entre os
Policiais Mirim Cidadéos;

IX- Apresentar sem fundamento queixa contra os colegas e
demais membros da entidade;

X- Demonstrar desinteresse no exercicio da fungdo ou de
cumprir tarefa a si atribuida para a qual voluntariamente
aceitou;

XI- Trocar de fungéo, transferir a outrem tarefas que lhes tenha
sido atribuida ou voluntariamente aceita, sem a devida
autoriza¢do do comandante ou instrutor;

XII- Abandonar ou ndo comparecer sem uma justificativa, ao
local de evento ou cumprimento de missdo para o (a) qual
tenha sido voluntario;

XIII- Faltar a verdade;

XIV- Responder, dirigir-se ou referir-se ao superior hierarquico
de modo desrespeitoso e inconveniente;

XV- Criticar ato do superior hierdrquico ou desconsidera-lo
entre seus pares;

XVI- Travar disputa, rixa, ameaga, ou luta corporal com outro
Policial Mirim Cidaddo, ou com quem quer que seja estando
uniformizado ou nio;

XVII- Portar-se de modo inconveniente afrontando aos
preceitos da boa educacdo tanto no ambiente interno da
instituicdo, como na escola e vias publicas;

XVII- Apresentar-se em publico ou nas dependéncias internas
da institui¢do, com uniforme fora do padrio ou scja:
incompleto, sujo, amarrotado, desensacado, desabotoado, sem
cobertura, em completo desalinho;

XIX- Chegar atrasado ou ndo comparecer aos eventos ¢
instrugdes sem a devida justificativa;

XX- Mexer-se, ou brincar em forma provocando risos, na hora
de instrucdo ou dentro de sala de aula.

XXI- Participar das instru¢des demonstrando desinteresse para
com as atividades;

XXII- Deixar de participar dos encontros realizados pela
institui¢do, para comparecer perante atividades promovidas por
outras institui¢des, sem a devida autorizagdo do comando da
entidade;

XXIII- Usar qualquer tipo de aparelhos portateis em reunides e
treinamentos sem ser autorizado;

XXIV- Sair ou entra em forma sem autorizagao;

XXV- Praticar ato que desabone o bom nome da institui¢do ou
que ofenda a moral, os bons costumes ¢ a dignidade humana;
XXVI- Descuidar-se da higiene corporal e aparéncia pessoal;



XXVII- Apresentar-se sem uniforme para evento ou instrugao
sem a devida justificativa;

XXVIII- Criticar de forma desairosa ou ofensiva sugestdes ou
opinides dos colegas e instrutores;

XXIX- Importunar o colega ofensivamente com dizeres, gestos
ou atos desabonadores;

XXX-Vir para as atividades em jejum sem portar agua potavel,
copo de plastico de uso individual e materiais previamente
solicitados;

XXXI- Alimentar-se em transito nas vias publicas, mascar
chicletes, chupar picolés, confeitos ou pirulitos estando
uniformizado, durante as instrug¢des, sujando a s¢ mesmo ¢ seus
pares;

XXXII Deixar de manter postura e compostura estando
uniformizado ou nio;

XXXIII- Falar alto e excessivamente durante as instrugdes ou
em quaisquer outros eventos;

XXIV- Nio cumprir ordem do instrutor ou superior
hierarquico;

XXXV- Omitir-se das responsabilidades por falta cometida ou
descumprir compromissos assumidos;

XXXVI-Censurar atos de superior;

XXXVII- Dirigir-se ao superior para tratar de assuntos de
servico ou de cardter particular em inobservancia a via
hierarquica;

XXXVIII- Deixar o subalterno, quer uniformizado ou ndo, de
cumprimentar o superior quando este estiver uniformizado, ou
em traje civil, desde que o conheca ou deixar de prestar-lhe as
homenagens ¢ sinais de consideracgdo e respeito previstos neste
Regimento;

XXXIX- Deixar deliberadamente de corresponder ao
cumprimento do subalterno ou superior hierdrquico;

XL- Retardar, sem motivo justo ou deixar de cumprir ordem
recebida da autoridade competente;

XLI- Aconselhar ou concorrer para o ndo cumprimento de
qualquer ordem de autoridade competente ou para o
retardamento da sua execuc¢do;

XLII- Induzir ou concorrer intencionalmente para que outrem
incida em infringéncia disciplinar ou contravengao;

XLIII- Deixar o Oficial Policial Mirim Cidadido presente a
solenidade interna ou externa onde se encontrem superiores
hierarquicos de apresentar-se ao mais antigo e saudar os
demais;

XLIV- Permutar servigo voluntario sem autorizagdo do
superior competente;

XLV- Dirigir-se ou referir-se a subalterno em termos
incompativeis com a disciplina pré militar;

XLVI-Tratar subalterno de forma injusta ou com excessivo
rigor;

XLVII- Deixar de punir o subalterno que cometer ato de
indisciplina ou de promover sua puni¢do pela autoridade
competente;

XLVIIII- Deixar de cumprir ou de fazer cumprir, quando isso
lhe competir, qualquer prescrigdo ou ordem regulamentar;
XLIX- Desrespeitar medidas gerais de ordem disciplinar,
embaragar sua execugdo ou concorrer para que isso acontega;
L- Desrespeitar ou desconsiderar autoridade civil;

LI- Desrespeitar, por palavras ou atos, a religido, as
institui¢des, os costumes e convicgdes politicas de outrem;
LII- Omitir informagdes que possam conduzir a elucidacdo de
fatos e apuracdo da verdade;

LIII- Portar-se sem compostura em lugar publico;

LIV- Fazer qualquer transagdo de carater comercial no
ambiente interno da instituicao;

LV- Ter o cabelo fora das normas regulamentares;

LVI- Executar de forma deliberada e intencionalmente ma
qualquer servigo ou exercicio;

LVII- Ser negligente no desempenho da incumbéncia ou
servigo que lhe for confiado;

LVII- Deixar de comparecer ou atender imediatamente a
chamada para qualquer exercicio, faina, manobra ou formatura;
LVIII- Faltar ou chegar atrasado, sem justo motivo, a qualquer
ato ou servico de que deva participar ou a assistir;



LVIX- Ausentar-se sem a devida autorizacdo das atividades
promovidas pela Institui¢do ou do local onde deva permanecer;
LX- Deixar de se identificar quando solicitado por quem de
direito;

LXI- Transitar sem ter em seu poder documento atualizado
comprobatorio de identidade;

LXII- Penetrar nos aposentos de superior, nas dependéncias
internas da Base Operacional e outros lugares reservados sem a
devida permissdo ou ordem para fazé-lo;

LXIII- Entrar ou sair da instituicdo por acesso que ndo o
determinado;

LXIV- Dar toques, fazer sinais, icar ou arriar a Bandeira
Nacional ou insignias, sem ordem de superior hierarquico;
LXV- Provocar tumulto através de conversas paralelas,
promover e participar de algazarras por ocasido das aulas,
palestras, ordem unida, formatura, caminhadas, manobras,
exercicios ou quaisquer outras atividades e assim prejudicar o
bom rendimento ¢ aprendizado préprio e de terceiros;

LXVI- Fazer ruidos desnecessarios (arrastar os pés, cadeiras,
assoviar, falar alto) por ocasido da ministragdo das aulas,
palestras, oficinas e demais atividades;

LXVIII- Deixar de comparecer ou atender imediatamente a
chamada para qualquer exercicio, faina, manobra ou formatura;
§3°. A reincidéncia de uma transgressido moderada considera-se
falta grave.

§4°. Sdo consideradas graves as seguintes transgressoes:

I- Provocar atritos, brigas, ofensas morais entre os Policiais
Mirins Cidadaos e outras pessoas;

II- No ambiente escolar, desrespeitar os membros dos drgaos
diretivos, os (as) professores (as) ou quaisquer outros
funcionarios, ou ndo cumprir o regulamento da escola;

II1- Praticar gestos obscenos;

IV- Proferir palavras de baixo caldo;

V- Transitar de bicicleta sobre as calgadas e pracas publicas ou
no interior da Base Operacional;

VI- Promover brincadeiras ofensivas ou que possam provocar
ofensa a integridade fisica;

VII - Nao ser assiduo as aulas no ensino regular;

VIII - Abandonar as atividades da institui¢do sem autorizac¢do
ou motivo justo;

IX- Provocar a discordia e desarmonia entre seus pares;

X - Introduzir ou estar de posse na institui¢do, de material
pornografico e publicagdes prejudiciais & moral, aos bons
costumes e a disciplina;

XI- Deixar de comunicar em tempo habil ao seu superior
imediato ou a quem de direito o conhecimento que tiver de
qualquer fato que possa comprometer a disciplina ou a
seguranca da instituicdo ou afetar os interesses da Seguranca
Comunitaria;

XII- Ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial,
cuja divulgagdo possa ser prejudicial a disciplina ou & boa
imagem da instituigao;

XIII- Discutir pela imprensa, redes sociais ou por qualquer
outro meio de publicidade, sem autorizagdo competente,
assuntos internos relacionados a instituigao;

XIV- Manifestar-se publicamente a respeito de assuntos
politicos ou tomar parte fardado em manifestagdes de carater
politico-partidario;

XV- Quando fardado, provocar ou tomar parte em discussdo a
respeito de politica ou religido;

XVI- Faltar com o respeito devido, por acdo ou omissdo, a
qualquer dos simbolos nacionais, desde que em situagdo ndo
considerada como ato infracional,

XVII- Fazer uso indevido do fardamento ou quaisquer outros
materiais pertencentes a instituicdo, desde que tal agdo ndo
constitua ato infracional;

XVIII- Concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar
inimizades entre seus pares, superiores hierarquicos ou seus
familiares;

XIX- Niao atender a adverténcia de superior para o
cumprimento de deveres ou obrigagdes regimentais antes
reclamadas;

XX- Participar de jogos proibidos, ou jogar a dinheiro os
permitidos;



XXI- Dar, vender, empenhar ou trocar pegas de uniformes
fornecidas pela instituigao;

XXII- Danificar, extraviar ou concorrer para que se extraviem
ou se estraguem por negligéncia, imprudéncia ou abandono,
quaisquer objetos, pecas de fardamentos, materiais, ou
documentos pertencentes a outrem ou a instituicdo que estejam
ou ndo sob sua responsabilidade direta;

XXIII- Representar contra o superior:

a)- sem prévia autorizag@o deste;

b) em inobservancia a via hierarquica;

¢) em termos desrespeitosos; e

d) empregando argumentos falsos ou de comprovada ma-fé.
XXIV- Autorizar, promover, tomar parte ou assinar
representacdo ou manifestacdo coletiva de qualquer carater
contra superior;

XXV- Recusar-se ao cumprimento de penalidade
regimentalmente imposta;

XXVI- Ofender fisica ou moralmente qualquer pessoa,
procurar desacredita-la ou concorrer para isso aconteca.
XXVII- Na condi¢do de Policial Mirim Cidadao, utilizar-se
dessa situac@o para indevidamente usurpar o direito de possuir
autoridade com atribui¢des de impor normas e determinagdes
em qualquer ambiente estranho a institui¢do, em especial no
estabelecimento de ensino onde se encontre matriculado e com
regular frequéncia.

§4°. A reincidéncia de uma transgressdo grave considera-se
falta gravissima.

§5°. Sdo consideradas gravissimas as seguintes transgressoes:
I- Ser flagrado com a posse de arma de fogo ou branca (faca,
laminas de barbear, estilete ou similares) assim como quaisquer
outros instrumentos que possam causar danos a integridade
fisica dos demais membros da instituigdo;

II- Ingerir bebidas alcodlicas, fumar ou fazer uso de outras
quaisquer substancias psicoativas (drogas);

III- Tomar parte de jogos de azar;

IV- Frequentar ambiente incompativel com sua condi¢do de
crianca ou adolescente; tais como bares, casas de jogos,
prostibulos em patente risco a sua formagao moral,

V- Se for beneficiario de programa de aprendizagem
profissional, ndo acatar ordens e decisdes da empresa em que
estiver participando do mencionado programa, deixando de
cumprir ou desrespeitar ordens coerentes determinadas por
quem detém o poder hierarquico no ambito da empresa ou
institui¢ao que o acolhe;

VI- Desrespeitar as regras de transito para motoristas,
pedestres ou ciclistas;

VII- Namorar ou ter relacionamento amoroso no ambito
interno da Policia Mirim Cidada, nas instru¢des externas ou
uniformizado em locais publicos;

VIII- Usar do nome da institui¢do ou uniforme para obter
vantagem pessoal;

IX- Apresentar-se em publico ou ndo em estado de embriaguez
ou embriagar-se ¢ comportar-se de modo inconveniente ou
incompativel com o decoro, com a disciplina e hierarquia;

X- Introduzir na instituicdo de forma clandestina, matérias
inflamaveis, explosivos, substdncias toxicas, bebidas
alcodlicas, tabaco e outras drogas, pondo em risco sua
seguranga, e de terceiros, desde que tais procedimentos nio
estejam tipificados como ato infracional;

XI- Apropriar-se indebitamente de bens materiais ou valores
pecuniarios (dinheiro) que seja da instituigdo ou de terceiros;
§6°. As transgressoes disciplinares qualquer que seja sua
tipificagdo implicam em reduc¢do do conceito para fins de
promogao do recruta e do Policial Mirim Cidadao.

§7°. A inobservancia das regras de conduta e as atitudes
discriminadas neste capitulo constituem-se transgressdes
disciplinares e poderdo contribuir para o desligamento por
medida disciplinar.

CAPITULO - XI

DAS PENALIDADES E PROVIDENCIAS ADICIONAIS

Art.24. Com intuito de manter a disciplina e de se preservar o
respeito, a integragdo e a convivéncia amistosa entre o0s
Policiais Mirins Cidadaos, ser-lhe-d30 impostas sangdes



disciplinares, de acordo com a gravidade da falta cometida,
assim denominadas:

I - Adverténcia Verbal,

II-Adverténcia escrita € comunicado aos pais e assinatura de
Termo de Responsabilidade

III - Suspensdes progressivas;

IV- Encaminhamento para avaliagdo psicossocial junto ao
CRAS;

§1°. A adverténcia escrita se constituird em aviso de
comportamento em desacordo com as normas do presente
regimento.

§2°. A comunicagdo aos pais ou responsavel sera feita por
escrito, mediante protocolo de entrega, citando o prazo de
comparecimento dos mesmos, para prestacdo de informagdes
quanto ao Policial Mirim Cidaddo infrator, bem como
assinatura do Termo de Adverténcia

§3°. A suspensdo dar-se-a4 de forma gradativa sempre que as
medidas constantes dos antecedentes §§ 1° ¢ 2° ndo se
mostrarem eficazes;

§4°. O encaminhamento ao CRAS dar-se-a sempre que o
recruta ou Policial Mirim Cidaddo se mostrar refratario as
medidas corretivas constantes nos antecedentes §§ 1°, 2° e 3°
deste artigo.

§5°. Na eventualidade de ocorrer o nfo comparecimento
perante o CRAS, tal procedimento enseja motivo para
desligamento do beneficiario da institui¢ao.

Art.25. O superior hierdrquico que presenciar ou tomar
conhecimento da pratica de uma transgressao disciplinar tem o
dever de representar contra o transgressor, mediante
comunicagdo formal onde deverdo ser descritos em termos
precisos ¢ concisos a identificagdo do autor, a conduta
infratora, a data, hora e local em que ocorreu, sem tecer
comentarios pessoais ou fazer pré-julgamento.

Art.26. A infringéncia a quaisquer dos dispositivos tipificados
como transgressdes leves contidos no artigo 23, §1° deste
Regimento terdo como consequéncia as seguintes penalidades e
providéncias adicionais:

I Adverténcia verbal com apontamentos na “Ficha Disciplinar”
€ conseguinte comunicagao escrita aos pais ou responsavel.

IT Se reincidente, aplicar-se-a4 suspencao das atividades por 3
(trés) dias.

Art.27. A infringéncia a quaisquer dos dispositivos tipificados
como transgressdes moderadas contidos no artigo 23, §2°
deste Regimento terio como consequéncia as seguintes
penalidades e providéncias adicionais:

I- Adverténcia escrita com apontamentos na “Ficha
Disciplinar” e conseguinte comunicagdo escrita aos pais ou
responsavel.

II- Suspengio das atividades por 6 (seis) dias

III- Se reincidente, aplicar-se-a suspengdo das atividades por
12 (doze) dias.

Art.28. A infringéncia a quaisquer dos dispositivos tipificados
como transgressdes graves contidos no artigo 23, §3° deste
Regimento terdo como consequéncia as seguintes penalidades e
providéncias adicionais:

I- Suspengdo das atividades por 12 (doze) dias;

II- Adverténcia escrita com apontamentos na “Ficha
Disciplinar” e conseguinte comunicagdo aos pais ou
responsavel;

III- Encaminhamento ao CRAS para fins de acompanhamento
e avaliag@o psicossocial.

IV- Se reincidente, aplicar-se-a suspencdo das atividades por
24 (vinte e quatro) dias;

Art.29. A infringéncia a quaisquer dos dispositivos tipificados
como transgressdes gravissimas contidos no artigo 23, §4°
deste Regimento terfo como consequéncia as seguintes
penalidades e providéncias adicionais:

I- Suspengdo das atividades por 24 (vinte e quatro) dias;

II- Adverténcia escrita com apontamentos na “Ficha
Disciplinar” e conseguinte comunicagdo aos pais ou
responsavel,

II-Encaminhamento ao CRAS para fins de acompanhamento e
avaliagdo psicossocial;



IV- Se reincidente, aplicar-se-a4 suspengdo das atividades por
48 (quarenta e oito) dias;

Paragrafo unico. O retorno as atividades da instituicdo, na
hipotese de encaminhamentos ao CRAS, fica condicionando a:

I- Formal comprovacdo de que de fato tanto os pais ou
responsaveis quanto o beneficidrio compareceram e cumpriram
toda a programagdo recomendada pelos profissionais do
referido 6rgdo (Assistentes Sociais e Psicologos);

II- Formalizagdo de um Relatério expedido pelos profissionais
que tenha efetuado o atendimento psicossocial no qual fique
demonstrada a possibilidade de reintegracdo do beneficiario as
atividades da instituigao.

Art.30. O Policial Mirim Cidadao que se sentir prejudicado,
maltratado, desrespeitado ou ofendido por qualquer membro da
entidade tem o direito de representar contra ele, descrevendo o
fato constitutivo da ofensa, o autor, a data, hora e local em que
ocorreu, em termos respeitosos, precisos e concisos.

§1°. A representagdo de que trata esse artigo sera dirigida ao
superior hierarquico imediato, caso este seja o ofensor ao
proximo superior, em conformidade com a hierarquia disposta
neste regimento interno.

§2°. As penalidades de que trata esse Capitulo serdo aplicadas
cumulativamente na conformidade com cada item infringido e
transgressdes disciplinares cometidas.

§3°. Todas as penalidades aplicadas deverdo ser registradas na
“Ficha Disciplinar” do transgressor, sendo que idéntica medida
deve ser tomada com relagdo aos elogios, para fins de
acompanhamento e avaliagdo quanto a ma ou boa conduta do
aluno.

CAPITULO - XII

DO DESLIGAMENTO DA INSTITUICAO

Art.31. O desligamento ¢ a cessagdo da participacdo do recruta
ou Policial Mirim Cidaddo na institui¢do, que ocorrera nas
seguintes situacdes:

I- A pedido;

II- Circunstancialmente na hipotese de:

III- Reprovagdo no Curso de Formagao Basica;

IV Completar 18 anos;

V- Casar;

VI Pelo abandono e consequente auséncia injustificada a escola
de ensino regular que implique perda do ano letivo.

V- A bem da disciplina que ocorrera:

a)- De forma excepcional caso o recruta ou Policial Mirim
Cidadao apresente deliberado desinteresse pelo cumprimento
das atividades, descaso para com as admoestacdes ¢ ordens de
seus superiores e ainda quando esgotadas todas as alternativas
no sentido de resgata-lo, mesmo assim apresentar-se insensivel,
recalcitrante e refratario diante das tentativas e meios de
integra-lo ao regular ¢ desejavel cumprimento das regras da
institui¢do e do bom convivio social;

b)- Na hipotese em que o aluno adolescente beneficiario venha
se envolver em ocorréncia policial e disso decorra sua
apreensdo e consequente internacgao institucional.

Art.32. Sera também desligado da entidade o Policial Mirim
Cidaddo participante do Programa de Aprendizagem
Profissional se, além do que é preconizado no artigo anterior,
ocorrer as seguintes situagdes no ambito da empresa ou
instituicdo em se encontre na condigdo de menor aprendiz:

I- Faltar a obrigagdo de frequentar o programa de
aprendizagem em que esteja participando;

II- Praticar ato de improbidade;

III- Ter incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV- Realizar negociagdo habitual por conta propria ou alheia
sem permissao dos responsaveis pela empresa em que estiver
exercendo o aprendizado profissional, e quando constituir ato
de concorréncia a ela ou for prejudicial ao servigo;

V- For submetido a medidas socioeducativas determinadas pelo
Juizado da Infancia e da Juventude por pratica de ato que
configure infracdo, desde que se constitua em liberdade
assistida, insercdo em regime de semiliberdade ou internacdo
em estabelecimento educacional;

VI- Desidia no desempenho das respectivas fungoes;

VII- Contumaz ingestdo de bebida alcodlica ou uso de outras
drogas;



VIII- Violagdo de segredo da empresa;

IX- Ato de indisciplina ou de insubordinacdo grave ou
repetidos;

X- Abandono do programa;

XI- Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes,
salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

XII- Pratica constante de jogo de azar;

XIII- Subtrair ou desviar em proveito proprio ou alheio valores
pecunidrios ou objetos pertencentes a outrem,;

XIV- Usar ou manter amizade com usudrio ou traficante de
drogas ilicitas;

XV- Persistir em manter lagos de amizade com pessoas de ma
conduta comprovada.

Art.33. Além do cumprimento do anteriormente estabelecido
neste Regimento, a garantia da permanéncia e regular
continuidade de qualquer crianca ou adolescente como
beneficiario da instituig¢o, fica condicionada:

I- A pontualidade, assiduidade e desempenho satisfatorio do
aprendizado (boas notas) na escola da rede de ensino na qual se
encontre matriculado bem como quanto ao bom
aproveitamento dos ensinamentos ministrados nas atividades e
acdes levadas a efeito pela instituigao;

II- A verificacdo de que tenha um bom comportamento tanto
no ambito interno desta entidade como no lar ou qualquer outro
ambiente social.

Art.34. A constatagdo de que o adolescente demonstra patente
desinteresse, mau comportamento e desta forma estd pondo em
risco a manutencdo da disciplina na instituicdo, enseja a
tomada das seguintes providéncias:

§1°. Na hipotese de o recruta ou Policial Mirim Cidadao
mesmo sendo objeto das providéncias a que se referem os
artigos 28 e 29 inciso III a saber: encaminhamento ao CRAS
para atendimento psicossocial, o referido beneficidrio se
mantenha recalcitrante e refratdrio diante das medidas
corretivas aplicadas, o comando da institui¢do fara convocagéo
formal aos pais ou responsavel pelo mencionado beneficiario,
oportunidade em que sera formalizado seu desligamento da
institui¢do.

§2°. O Policial Mirim Cidaddo que solicitar voluntariamente o
seu desligamento ou abandonar a institui¢do, s6 podera retornar
quando submeter-se novamente ao estagio probatorio.

§3°. Fica instituida a “Agenda do Policial Mirim Cidaddo”
instrumento no qual serdo postas todas as notificagdes aos pais,
quanto ao aprendizado e comportamento do aluno beneficiario,
tendo este procedimento a finalidade de manter um elo entre a
institui¢do ¢ a familia, pondo-a a par de tudo o que concerne a
boa ou ma conduta do aluno.

CAPITULO — XIII

DO REGIME DAS FALTAS E  RESPECTIVAS
SUSPENCOES

Art.35. As faltas motivadas por enfermidades deverdo ser
justificadas mediante a apresentagdo de Atestado Médico ou
Declaragdo de Comparecimento perante a respectiva Unidade
Basica de Satde na qual o Policial Mirim Cidaddo tenha sido
atendido.

§1°. A auséncia do(a) beneficiario (a) da instituicio por
alegacdo de outros motivos, deverdo ser prontamente
comunicadas ao Sargenteante ¢ ao comando da instituicdo a
quem cabe justifica-las ou ndo.

§2°. O beneficiario da instituicdo que sem plena justificativa
deixar de comparecer perante as atividades de rotina, sofrera a
pena de suspensdo das atividades executadas na conformidade
com as seguintes gradagdes:

I- 1 (uma) falta ndo justificada - Suspenséao por 2 (dois) dias de
atividades;

II- 2 (duas) faltas ndo justificadas - Suspensdo por 4 (quatro)
dias de atividades;

III- 3 (trés) faltas ndo justificadas - Suspensdo por 6 (seis) dias
de atividades;

IV- 4 (quatro) faltas ndo justificadas - Suspens@o por 8 (oito)
dias de atividades;



§3°. Na hipétese de o recruta ou Policial Mirim Cidaddo deixar
de comparecer por 03(trés) dias consecutivos de atividades
durante o més sem a devida justificativa, demonstrando assim
desinteresse por sua permanéncia na entidade, seus pais ou
responsaveis serdo convocados a comparecer perante o
comando da instituigdo momento em que assinardo uma
adverténcia, cabendo a este tomarem as providéncias no
sentido de que o beneficiario retorne as atividades se assim
desejar.

§4°. Persistindo a situagdo de auséncia as atividades, tal fato
sera considerado como abandono e desisténcia em continuar
nos quadros da instituicdo, ensejando o consequente
desligamento do beneficiario, sendo seus pais ou responsaveis
convocados a devolver os fardamentos e demais materiais para
que estes sejam utilizados por outro beneficiario.

§5°. Juntamente com as suspengdes referidas no §2° deste
artigo, sera aplicado aos pais ou responsaveis uma adverténcia
escrita a ser entregue mediante protocolo.

CAPITULO XIV

DO CURSO DE FORMACAO BASICA

Art.36. O Curso de Formagdo Bésica visa proporcionar ao
recruta um melhor desempenho escolar, sua adequada
integracdo as regras da instituigdo e ao convivio social,
fazendo-o ser respeitado como pessoa em desenvolvimento,
como também o aprendizado necessario e adequado ao
ingresso no mercado de trabalho no tempo habil e serad
realizado da seguinte forma:

I- Funcionara no contra tuno escolar ¢ na Base Operacional da
institui¢do ou em outro local determinado pelo comando;

II- Tera duragdo, carga horaria e curriculo organizado pela
Coordenagdo Pedagogica e posterior aprovagdo do comando da
instituicdo em que conterd disciplinas voltadas a qualificacdo
profissional e ao desenvolvimento moral, social, civico, fisico,
cultural e disciplinar, com aulas especificas de lingua
portuguesa, matematica, regimento Interno, motivacao pessoal,
orientagdo para o trabalho, civismo, ética e moral, natagdo,
nogdes de informatica, regras de transito, primeiros socorros,
prevengdo quanto ao uso de drogas, educagio sexual e prote¢do
do meio ambiente.

§1°. Sera aprovado no curso o recruta da instituicdo que:

I- Obtiver, no minimo, a média 50 (cinquenta) por disciplina,
nas provas a que for submetido;

II- Néo ultrapassar a perda de 20 (vinte) pontos.

§2°. O computo dos pontos perdidos durante o curso sera
organizado na seguinte conformidade:

I- Falta a cada dia letivo sem motivo
JUSEIFICAVEL....eiiiecieciceeeceee e, 02 pontos

II- Falta as atividades extracurriculares sem motivo
justificavel.......cocvveveneniennen. 02 pontos

III-Tirar nota  inferior a 40 (quarenta) nas
PTOVAS....eiiiiiiiieiieeeeenite ettt 01 ponto

IV- Promover ou participar de algazarras nas salas de aulas ou
nos intervalos.....02 pontos

V- Desrespeitar diretores, professores,
fUNCIONATIOS. .. covieieiieiece e 05 pontos

VI-Atrasar a entrega de trabalhos do
CUTSO0. ettt et eeeeteeete bt ete et enaeeseesbeenbesaeeneas 02 pontos
VII-Deixar de realizar trabalhos do
CUTSO.cutteeteenereereesteentreeeeesaseessaesseessseessseensaenes 04 pontos

§3°. A reprovagdo no Curso de Formacdo Basica impedira o
recruta de integrar-se ao Programa Civico Educacional Policia
Mirim Cidada — Batalhdo Vida Plena.

§4°. O recruta, através de seu responsavel legal, podera
solicitar revisdo de suas mnotas e pontuacdes perante a
Sargenteacdo, cabendo analise em ultima instidncia ao
Comandante da entidade.

Art.37. O recruta concluinte do curso passara automaticamente
a ser designado como Soldado Policial Mirim Cidadao.

Art.38. As salas de aulas do Curso de Formacdo Basica
deverdo ter no maximo 20 (vinte) alunos recrutas, podendo
serem criadas quantas turmas forem necessarias por turno.

Art. 39.A carteira de identificacdo apresenta o Policial Mirim
Cidaddao como parte da instituigdo as empresas parceiras no



momento em que o adolescente ingressa nos programas de
aprendizagem

CAPITULO - XV )

DO PROGRAMA DE ESTAGIO PROFISSIONAL, DO
RECRUTA POLICIAL MIRIM, E DO POLICIAL MIRIM
CIDADAO

Sec¢ao —1

Do estagio profissional

Art.40. Os Policiais Mirins Cidaddos e adolescente recrutas
maiores de 14 (quatorze) anos, apds o curso de Formagdo
Bésica, desde que tenham obtido bom desempenho no
mencionado curso, poderdo ser objeto de inser¢do no mercado
de trabalho através de encaminhamento para prestacdo de
estagios em estabelecimentos, que estejam obrigados a
contratar aprendizes, com fundamento na Lei do Menor
Aprendiz, no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA ¢
demais legisla¢do pertinente.

Segao - II

Do Recruta Policial Mirim

Art.41. Considerar-se-a recruta a crianca ou adolescente
matriculado no Curso de Formagdo Basica para ingresso na
entidade, sendo este um processo de aprendizagem civico
educacional ¢ profissional, tendo prazo de duragdo estabelecido
conforme Conteido Programatico, a ser publicado pelo
Comando da Policia Mirim Cidada — Batalhdo Vida Plena.
Secao - 111

Do Policial Mirim Cidadao

Art.42. Considerar-se-a Policial Mirim Cidaddo a crianga ou
adolescente que concluir satisfatoriamente o Curso de
Formagdo Basica da institui¢do.

CAPITULO - XVI ,

DA CONSTITUICAO HIERARQUICA, SUAS
RESPECTIVAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Secao I

Da constituigdo hierarquica

Art.43. O Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada
- Batalhdo Vida Plena sera comandado e coordenado
preferencialmente por um Policial Militar vinculado a 2%
Companhia Independente de Policia Militar sendo constituida
hierarquicamente por:

I- Comandante;

II- Subcomandante;

III- Sargenteante;

I'V- Coordenador Pedagogico;

V- Instrutores;

VI- Professores;

VII- Monitores

§1° Quanto a escala hierarquica o Programa Civico
Educacional Policia Mirim Cidadd - Batalhdo Vida Plena ¢
assim constituido:

I- Coronel Policial Mirim Cidadao (Cel - PMC);

II - Major Policial Mirim Cidadao (Maj -PMC);

III- Capitdo Policial Mirim Cidaddo (Cap -PMC);

IV - Tenente Policial Mirim Cidadao (Ten- PMC);

V- Subtenente Policial Mirim Cidad&o (Sub Ten- PMC);

VI - Sargento Policial Mirim Cidadao (Sgt- PMC);

VII - Cabo Policial Mirim Cidadio (Cb -PMC);

VIII -Policial Mirim Cidaddo (PMC);

IX- Recruta Mirim Cidaddo (RMC).

§2°. A fungdo de monitor sera exercida pelos Oficiais,
Subtenentes e Sargentos que terdo precedéncia hierarquica
sobre os demais Policiais Mirins cabendo a estes acatar as
ordens legais por eles emanadas.

Secao II

Competéncias do Comandante

Art.44. Compete em carater exclusivo ao Comandante do
Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada - Batalhdo
Vida Plena:

I- O Poder Disciplinar;

II- Instaurar processo disciplinar;

11I- Autorizar abertura de processo seletivo;

IV- Aplicar penalidades e medidas adicionais de corregdo
disciplinar;



V- Aprovar conteudos Programaéticos ¢ Pedagdgicos;

VI- Regulamentar os artigos do Regimento Interno Disciplinar
da entidade;

VII- Conferir condecoragdes e distingdes honorificas;

VIII- Assinar as correspondéncias expedidas;

IX- Convocar e presidir reunioes;

X- Com o apoio do subcomandante, do Sargenteante,
instrutores (as) e professores (as), elaborar e executar o Quadro
Anual de Atividades e Agdes, e conteudo Programatico e
Pedagogico ¢ o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) na
conformidade com o teor do Projeto Basico e Plano de
Trabalho da entidade;

XI- Representar a Policia Mirim perante qualquer autoridade
em atos oficiais ou eventos, promovidos por institui¢des
publicas ou privadas;

XII- Articular-se com instituigdes congéneres que sejam
publicas ou privadas, para congracamentos ou atividades que
visem a mutua colaboragdo ¢ defesa de interesses comuns;
XIII- Expedir ordens internas, estabelecendo normas e
resolvendo as questdes de ordem;

XIV - Desenvolver trabalhos para selecdo de patrocinadores e
parcerias;

XV- Autorizar, viabilizar ¢ verificar a correta aplicagdo dos
recursos destinados a instituicdo.

XVI- Estimular a conscientizagdo ¢ 0 compromisso social ¢ o
exercicio da cidadania ativa por parte de todos os seus
comandados, por meio de seu bom exemplo pessoal e pelo
efetivo desenvolvimento dos objetivos e metas da institui¢ao;
XVII- Agir com honestidade e lisura nos contatos que se
fizerem necessarios junto ao empresariado, liderangas, 6rgaos ¢
entidades do setor publico, em fungdo do cargo e das atividades
que desempenha.

XVIII- Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Secao — 11T

Competéncias do Subcomandante

Art.45. Compete ao subcomandante:

I- Substituir o comandante assumindo suas atribui¢des em suas
faltas ou impedimentos;

II- Fazer parte integrante da administracdo da instituicdo,
contribuindo para a efetiva consecucao de seus fins e objetivos;
III- Contribuir com o comandante na resolugdo dos problemas
de ordem disciplinar ¢ administrativa da instituigao;

IV- Exercer outras atribui¢des delegadas pelo comandante.
Sec¢do - IV

Competéncias do Sargenteante

Art.46. Compete ao Sargenteante:

I-Substituir o comandante e o subcomandante assumindo suas
respectivas  atribuigdes em suas respectivas faltas ou
impedimentos;

II- Assessorar o comando prestando-lhes as informagdes e
sugestdes necessarias a0 bom e produtivo andamento das
atividades afetas a instituigao;

III-Organizar e gerir toda correspondéncia e manter sob sua
guarda a documentacdo expedida e recebida;

IV- Redigir a correspondéncia da institui¢do, as convocagdes ¢
notificagdes assinando-as conjuntamente com o comandante;
V- Em conjunto com o comando e demais membros da
entidade, contribuir na elaboracdo do Planejamento Mensal de
Atividades e do Quadro de Trabalho Semanal (QTS);

VI- Secretarias as reunides redigindo as atas e procedendo a
leituras das mesmas;

VII - Acompanhar e supervisionar o curso de formagdo basica
e programa de aprendizagem profissional;

VIII- Ter ciéncia acerca da remunecracdo dos Policiais Mirins
que estejam prestando servigos como menor aprendiz;

IX- Participar da elaboragdo do Contetido Programatico e
Pedagobgico;

X- Participar do Processo Seletivo para selegdo e recrutamento
dos alunos;

XI- Acompanhar o desenvolvido das atividades pedagdgicas da
institui¢do, apontando possiveis corregoes;

XII- Acompanhar a implantagio e modificagdo, quando
necessario, da escala administrativa e pedagogica;



XIIT - Solicitar, sempre que necessario, a manutengdo ¢
conservagdo predial.

XIV- Auxiliar no cumprimento deste Regimento Interno
Disciplinar;

XV- Acompanhar e fiscalizar as atividades dos recrutas;

XVI- Zelar pelo patrimoénio da institui¢ao;

XVII- Fiscalizar o desempenho profissional, do adolescente
quando este estiver ingressado no mercado de trabalho na
condi¢do de menor aprendiz;

XVIII- Integrar-se efetivamente as atividades, participando das
acdes postas em pratica pela institui¢ao;

XIX- Elaborar em conjunto com o comandante ¢ demais
voluntarios:

a) Mensalmente:

a-1. O balancete das receitas e despesas submetendo-o a
provagdo do comando;

a-2. Sucinto relatério das atividades levadas a efeito pela
instituigdo permitindo desta forma que se¢ proceda o
monitoramento e avaliagdo mensal com o objetivo de
possibilitar a corregcdo de possiveis falhas na busca do alcance
do cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Basico e
Plano de Trabalho da instituicdo a serem fielmente cumpridas;
b) Anualmente:

b-1. O balancete geral correspondente as atividades financeiras
do ano anterior, encaminhando-o mediante protocolo ao
comandante para a devida apreciagdo e emissdo de parecer
quanto a sua aprovagao ou nio;

b-2. Relatério Anual de Atividades e Agdes de modo a permitir
o criterioso monitoramento e satisfatoria avaliagdo quanto ao
cumprimento das metas estabelecidas no Projeto Basico e
Plano de Trabalho da instituigdo ¢ assim possibilitar sua
aprovagdo neste sentido;

b-3. Orcamento anual fixando as previsdes de receitas e
despesas;

XX- Cumprir outras atribui¢des outorgadas pelo comando.
Se¢do —V

Das competéncias e atribuicio do (a) Coordenador (a)
Pedagogico (a)

Art.47.S30 competéncias e atribuigdes do (a) Coordenador (a)
pedagogico (a):

I- Em conjunto com os demais voluntirios elaborar o
QUADRO ANUAL DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
contempladas no item 39 (Grade curricular) constante no
Projeto Basico e¢ Plano de Trabalho do Programa Civico
Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdao Vida Plena, de
modo a possibilitar a ministracdo de conteudos pedagdgicos
dentro de uma ldgica racional e produtiva e assim se garanta
um aproveitamento satisfatorio por parte dos beneficiarios da
institui¢do.

II- Acompanhar e monitorar a ministragdo dos conteudos
pedagogicos constantes no Quadro Anual de Atividades e
Acdes, apontando possiveis falhas e as necessarias correcdes,
tudo no objetivo de fielmente obtermos éxito no cumprimento
das metas estabelecidas e os resultados esperados a que se
referem os itens 23 e 24 do Projeto Basico e Plano de Trabalho
antes mencionado;

II- Cumprir outras competéncias que lhes forem atribuidas
pelo comando no dmbito das atividades pedagogicas.

Sec¢do - VI

Das competéncias e atribuicdo dos (as) Instrutores (as) e
Professores (as)

Art.48. Sdo atribuigdes e competéncias dos instrutores (as) e
professores (as)

I- Ministrar aulas, palestras, oficinas e demais eventos de
cunho pedagogico contemplados no Quadro Anual de
Atividades e Agdes e as constantes do Quadro de Trabalhos
Semanais (QTS);

II-Participar e contribuir na construgdo do Planejamento e
Quadro Anual de Atividades e Agdes;

ITI- Apresentar sugestdes com o objetivo de obtermos éxito no
cumprimento das metas antes mencionadas;

§1°. Com vistas a poupar os (as) instrutores (as) e professores
(as), do desgastes fisico e estresse emocional, decorrentes do



mau comportamento dos alunos, fica consignado que para a
boa conducdo das aulas ou quaisquer outras atividades de
carater pedagdgico ou recreativo, estes contardo com o apoio
presencial do comando da instituicdo ou de quem o substitua
em suas faltas ou impedimentos, a quem cabe tomar as
providéncias necessarias a manutencdo da disciplina a da
ordem no ambiente.

§2°. Os comandos com vistas a manutencdo da disciplina em
sala de aula s3o aqueles usualmente utilizados rotineiramente
em um ambiente militar, sendo, por conseguinte vedada a
utilizacdo de outros meios para este fim,;

§3°. As palestras nas quais sejam abordados temas relacionados
a Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia, do uso do alcool e
outras drogas, das ISTs/AIDS e outras enfermidades, serdo
obrigatoriamente ministradas por profissionais para isto
devidamente qualificados;

§4°. Na hipotese de algum beneficiario (a) apresentar algum
problema de ordem comportamental, de satde fisica ou
sofrimento emocional, ndo caracterizada como urgéncia, esta
intercorréncia devera ser levada ao imediato conhecimento dos
pais ou responsavel pelo (a) aluno (a) a que cabera tomar as
providencias pertinentes ao caso especifico.

§5°. Fica estabelecido que:

I-- Na constatagdo da existéncia das intercorréncias aventadas
no antecedente §4° deste artigo, deve-se evitar proceder
abordagens ao (a) beneficiario (a) tendo esta precaugdo o
intento de se evitar constrangimentos e revitimizagdo e
consequentes sofrimentos ordem emocional e traumas no
campo psicolédgico.

II- As atividades educativas relacionados a sexualidade,
Preven¢do da Gravidez na Adolescéncia aqui inclusa o uso de
anticoncepcionais e a Prevencdo das ISTs/AIDS, serdo
ministradas obedecendo-se o critério de separagdo por género e
faixa etaria tendo esta providéncia o objetivo de ser evitados
constrangimentos ou limitagdes de uma participag@o interativa
por parte das alunas;

III- As abordagens referidas no §3° e no inciso II do §5° deste
artigo, devem ser procedidas de forma puramente educativa e
respeitosa de modo a ndo provocar ma interpretagdo, gracejos
ou constrangimentos, mesmo que de forma indireta ou velada.

CAPITULO -XVII

DOS UNIFORMES, SIMBOLOS E CORES UTILIZADOS
NO PROGRAMA EDUCACIONAL POLICIA MIRIM
CIDADA — BATALHAO VIDA PLENA

Art.49. O Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada
- Batalhdo Vida Plena tera uniformes préprios, sendo que os
modelos dos mesmos deverdo ser definidos e aprovados num
prazo maximo de 30 dias, através de ato conjunto do
Comandante, do Subcomandante, do Sargenteante ¢ demais
voluntarios, contados da aprovagdo do presente Regimento
Interno Disciplinar.

Art.50. A institui¢do tera os seguintes uniformes:

I- Uniforme A: Também denominado “Uniforme de Gala -1”
composto por boina na cor verde oliva, canicula na cor branca,
com manga curta, logo do programa no bolso direito, bandeira
do Brasil na manga direita e bandeira do RN na manga
esquerda, Camiseta na cor branca com manga curta, logo do
programa na altura do peito direito, velcro para afixacdo da
tarjeta em tecido na altura do peto esquerdo, bandeira do Brasil
na manga direita e bandeira do RN na manga esquerda. Nas
costas os dizeres Programa Civico Educacional Policia Mirim
Cidada — Batalhdo Vida Plena — Sdo Miguel do Gostoso-RN
em forma circular conforme modelo estabelecido, torcal
amarelo, targeta em resina com identificagdo do posto ou
graduacdo nome e tipo sanguineo, cal¢a na cor azul marinho
escuro, cinto, sapato ¢ meias ambos cor preta sem detalhes, a
ser usado pelos oficiais e graduados;

II- Uniforme B: Também denominado “Uniforme de Gala-
2” composto por gorro, canicula na cor azul marinho claro,
com manga curta, logo do programa no bolso direito, bandeira
do Brasil na manga direita e bandeira do RN na manga
esquerda, camiseta com manga curta, tor¢al amarelo, camiseta
cor branca com manga curta, logo do programa no bolso



direito, velcro para afixa¢do da tarjeta de tecido na altura do
peto esquerdo,bandeira do Brasil na manga direita e bandeira
do RN na manga esquerda. Nas costas os dizeres Programa
Civico Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdo Vida
Plena — Sao Miguel do Gostoso-RN em forma circular
conforme modelo estabelecido, targeta em resina com
identificacdo do posto ou graduagdo nome e tipo sanguineo,
calga em tecido na cor azul marinho escuro, cinto, coturno e
meias cor preta a ser usado pelos recrutas e soldados;

III- Uniforme C: Também denominado “Uniforme
Operacional — TFM -1” composto por boina na cor verde
oliva, gandola em tecido camuflado na cor verde oliva, com
mangas longas, logo do programa no bolso direito, bandeira do
Brasil na manga direita ¢ bandeira do RN na manga esquerda.
Camiseta na cor branca, manga curta, logo do programa na
altura do bolso direito, velcro para afixagdo da tarjeta em
tecido na altura do peto esquerdo, bandeira do Brasil na manga
direita e bandeira do RN na manga esquerda. Nas costas os
dizeres Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada —
Batalhdo Vida Plena — Sdo Miguel do Gostoso-RN em forma
circular conforme modelo estabelecido, targeta em tecido com
identificacdo do posto ou graduagdo nome e tipo sanguineo,
calga em tecido camuflado na cor verde oliva, cinto, coturno e
meias cor preta a ser usado pelos oficiais e graduados;

IV- Uniforme D: Também denominado “Uniforme
Operacional — TFM-1 ” composto por gorro, gandola na cor
azul marinho escuro, com mangas longas, com refor¢o em
tecido na altura dos cotovelos, logo do programa no bolso
direito, bandeira do Brasil na manga direita e bandeira do RN
na manga esquerda. Camiseta na cor branca, com manga curta,
logo do programa no bolso direito, velcro para afixacdo da
tarjeta em tecido na altura do peto esquerdo, bandeira do Brasil
na manga direita e bandeira do RN na manga esquerda. Nas
costas os dizeres Programa Civico Educacional Policia Mirim
Cidada — Batalhdo Vida Plena — Sdo Miguel do Gostoso-RN
em forma circular conforme modelo estabelecido, targeta em
tecido com identificacdo do posto ou graduagdo nome e tipo
sanguineo, cal¢a em tecido azul marinho escuro, com reforgo
protetivo em tecido na altura dos joelhos, cinto, coturno e
meias cor preta sem detalhes a ser usado pelos recrutas e
soldados;

V- Uniforme E: Também denominado “Uniforme do dia a
dia ” composto por gorro, camiseta na cor branca com manga
curta, logo do programa no bolso direito, velcro para afixacao
da tarja na altura do peto esquerdo, bandeira do Brasil na
manga direita e bandeira do RN na manga esquerda. Nas costas
os dizeres Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada
— Batalhdo Vida Plena — Sao Miguel do Gostoso-RN em forma
circular conforme modelo estabelecido.Targeta em tecido com
identificagdo do posto ou graduacdo nome e tipo sanguineo,
calga em tecido tectel na cor azul marinho nas laterais uma
lista/tarja branca com as siglas PCE-PMC-BVP na cor azul
marinho escuro, ténis na cor preta, com meias na cor branca
ambos sem detalhes;

VI- Uniforme F: Também denominado “Uniforme de
Educacio Fisica — TFM-2” composto de gorro, camiseta sem
manga logo do programa na altura bolso direito, velcro para
afixacdo da tarja na altura do peto esquerdo. Nas costas os
dizeres Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada —
Batalhdo Vida Plena — Sao Miguel do Gostoso-RN em forma
circular conforme modelo estabelecido, targeta em tecido com
identificagdo do posto ou graduagdo nome e tipo sanguineo,
cal¢do, ténis na cor preta e meias na cor branca ambos sem
detalhes.

VII- Uniforme G: Destinado aos alunos da Orquestra de
Flautas — Sementes da Esperan¢a compostos por: a) Camiseta
Basica em tecido helanquinha na cor branca, com manga, sem
gola. Logo da ORQUESTRA DE FLAUTAS - SEMENTES
DA ESPERANCA no térax, Bandeira do Brasil na manga
esquerda e Bandeira do Rio Grande do Norte na manga direita.
Nas costas os dizeres Programa Civico Educacional Policia
Mirim Cidada na forma de meia lua. Fechando a meia lua, em
linha reta, os dizeres BATALHAO VIDA PLENA, seguido
embaixo, da frase SAO MIGUEL DO GOSTOSO-RN tudo



letras pretas, b)-Bermudao masculino Infantil em tecido Oxford
na azul marinho escuro, com dois bolsos na frente. Nas laterais
uma faixa branca com as siglas PCE-PMC-BVP. c)- Saia
Infantil em tecido Oxford na cor azul marinho escuro com um
bolso atrés. Nas laterais uma faixa branca com as siglas PCE-
PMC-BVP,ténis na cor preta e meias na cor branca ambos sem
detalhes.

§1°. Todos os uniformes terdo identificagdo, em lugar visivel,
com a inscri¢do da graduacdo de cada Policial Mirim Cidadao,
conforme determinacgdo do presente Regimento Interno.

§2°. Todas pecas dos uniformes aqui descritos e demais
materiais usados na entidade, sdo de uso restrito e exclusivo da
institui¢ao sendo terminantemente vedada sua utilizagdo por
quem ndo seja beneficiario (a) direto (a) da entidade ou fora
dos horarios de funcionamento do projeto, e em atividades
estranhas aos objetivos da referida instituigao.

§3°. Na hipotese de desisténcia ou desligamento do
beneficiario da entidade, os uniformes ¢ demais materiais em
seu poder deverao ser devolvidos por seus pais ou responsaveis
a instituicdo, de forma a possibilitar seu uso por uma outra
crianca ou adolescente.

§4°. Na eventualidade de ocorrer, dano ou perdas de materiais
ou pegas dos fardamentos, fornecidos ao aluno, recai sob o
responsavel pela inscricdo do mencionado beneficiario, a
responsabilidade de proceder o ressarcimento dos valores
correspondentes a aquisicdo do material em questao.

§5°. O brasdo, a bandeira, bandeirolas ¢ demais simbolos que
identifiquem o Programa Civico Educacional Policia Mirim
Cidada — Batalha Vida Plena deverao ser criados através de ato
formal do Comandante Geral da instituicdo que, ouvido os
demais membros da equipe de voluntarios, definird a este
respeito.

§6°. As cores oficiais da entidade serdo as seguintes: azul
marinho escuro, azul claro, branco, laranja, verde e amarelo.
§7°. As cores acima deverdo ser obrigatoriamente utilizadas
para a criacdo de emblemas, brasdo, bandeira e outros
simbolos.

§8°. As tonalidades das cores citadas sdo as mesmas utilizadas
na composicdo da Bandeira do Municipio de Sao Miguel
Gostoso/RN.

CAPITULO - XVIII )

DAS PROMOCOES E SEUS PRE REQUISITOS

Secgdo —I

Das promogdes

Art.51. A promogdo dos postos e graduagdes do Programa
Civico Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdo Vida
Plena ocorrera mediante aprova¢do em concurso interno, de
provas escritas, contendo as disciplinas relativas aos contetdos
programaticos estudados.

§1°. O Edital de promocao devera ser divulgado com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando nesse periodo
afixado no Quadro de Avisos existente na Base Operacional da
instituicdo, contendo as disciplinas, requisitos e condi¢des para
a inscri¢do do candidato ao concurso.

§2°. Preenchidos os requisitos constantes do Edital do
Concurso, o Policial Mirim Cidaddo aprovado ascendera a
graduacdo imediatamente superior.

Secao - 11

Dos Pré Requisitos as promogdes

Art.52. Serdo exigidos os seguintes pré-requisitos para a
promocao do Policial Mirim Cidaddo, qualquer que seja o
critério da referida promogao:

I- Ter bom aproveitamento nas disciplinas escolares bem como
comportamento exemplar no ambiente escolar;

II- Ter como base disciplinar o respeito aos pais, aos mestres e
boa conduta no meio social em que habita;

III - Ser disciplinado e cumpridor de seus deveres como
Policial Mirim Cidadao;

IV- Nio ter sido no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
data da promocdo, punido com penas por transgressdes graves
ou gravissimas;

V- Ser possuidor de comportamento ético, postura e lideranga
compativel com o cargo em pretenséo.

Segdo - 111



Providéncias preliminares referentes a avaliagdo para
promogoes

Art.53. Com referéncias as promogdes, o Comandante do
Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdo
Vida Plena adotara as seguintes providéncias preliminares:

I- Apresentara parecer fundamentado em analise acurada em
que fique determinado os aspectos referentes a participagdo,
comportamento disciplinar, lideranga, pontualidade,
assiduidade capacidade ou incapacidade do candidato para
ocupar o cargo pretendido.

II- Estipulara as promogdes pertinentes aos Policiais Mirins
Cidadao indicados através das seguintes avaliagdes: prova
escrita, prova escrita e redacdo, exame de satde e exame de
aptidao fisica, observado as etapas e critérios estabelecidos nos
incisos I e II do art.55 deste Regimento Interno.

Secdo IV

Critérios de promogao

Art. 54. As promogdes sdo efetuadas pelos critérios de:

I- Selegdo Interna;

II- Antiguidade;

III- Merecimento.

Secao V

Selecdo Interna

Art.55. Promogdo por selecdo interna serd mediante concurso
para a graduacdo de Cabo ¢ Sargento Policial Mirim, ¢ para o
posto de Tenente Policial Mirim, através das seguintes etapas:

I - Cabos ¢ Sargentos: Exame Intelectual, exame de saude,
exame de aptiddo fisica e curso de formagdo;

II- Tenente: exame Intelectual, redacdo, exame de saude,
exame de aptiddo fisica e curso de formagéo.

Secao VI

Promogao por antiguidade

Art.56. Promocdo por antiguidade se baseia na precedéncia
hierarquica de um Policial Mirim Cidaddo sobre os demais de
igual posto ou graduagdo.

§1°. A antiguidade sera o critério de promocdo adotado para a
ascensao funcional dos pragas (soldados) ¢ oficiais (capitdo).

§ 2°. A precedéncia hierarquica é definida pelo tempo na
graduacdo e, em caso de empate, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

I- Maior nota obtida no respectivo curso de formagao;

II- Antiguidade na graduag@o anterior; e

III- O candidato de maior idade.

Secao VII

Promogao por merecimento

Art.57. A promogdo por merecimento se baseia na contagem
de pontos, apurada por meio de critérios objetivos contidos na
“Ficha de Reconhecimento Meritério” dos ocupantes dos
quadros de pracas e Oficiais Policiais Mirins da institui¢do,
avaliado no decurso de sua permanecia no referido projeto,
tendo por finalidade valorar os méritos do praga e oficial
Policial Mirim Cidadao entre seus pares.

Paragrafo inico. O merecimento sera o critério de ascensdo
funcional para as promog¢des a graduagdo de soldado,
subtenente, major e coronel da Policia Mirim.

Art. 58. As graduagdes referidas neste artigo serdo conferidas
verticalmente em escalonamento hierarquico, com as seguintes
designagoes:

I- Soldado Policial Mirim Cidad3o;

II- Cabo Policial Mirim Cidadéo;

IIT - Sargento Policial Mirim Cidadao;

IV - Subtenente Policial Mirim Cidadéo;

V - Tenente Policial Mirim Cidadao;

VI -Capitao Policial Mirim Cidadio;

VII - Major Policial Mirim Cidadéo;

VIII- Coronel Policial Mirim Cidadao.

§1°. Os mais graduados exercerdo em relagdo aos menos
graduados o poder hierarquico, constituindo-se em monitores
auxiliares na educagdo, formagao, orientagdo e manutengdo da
disciplina, pelo que serdo habilitados por intermédio de Curso
de Lideranca e um estagio de aprimoramento.

§2°. Os voluntarios que atuam na instituigdo na condi¢do de
instrutores (as) e professores (as) exercerdo o poder hierarquico



sobre todos os Policiais Mirins Cidadaos, independentemente
de terem ou ndo graduagdes.

§3°. Os graduados serdo identificados por insignias postas em
seus uniformes, sendo que Cb PMC e Sgt PMC as usardo
afixadas na face externa de ambas as mangas das caniculas e de
Sub Ten-PMC, Ten. PMC, Cap PMC, Maj PMC ¢ Cel PMC na
lapela da canicula, sobre os ombros.

CAPITULO - XIX |

DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO
COMPORTAMENTAL DO POLICIAL MIRIM CIDADAO
Art.59.0 comportamento do Policial Mirim Cidadao abrange o
seu procedimento familiar, escolar e pré militar, sob o ponto de
vista disciplinar.

§1° O comportamento do Policial Mirim Cidadd deve ser
classificado em:

I- Excepcional. Quando no periodo de dois anos de Policial
Mirim Cidaddo mantido os comportamentos "bom", ou "6timo"
¢ nio tenha sofrido qualquer punigio disciplinar.

II-Otimo: Quando, no periodo de um ano de Policial Mirim
Cidadao, contados a partir do comportamento "bom", ndo tenha
sido punido com até uma adverténcia por escrito.

II-Bom: Quando, no periodo de dois anos de efetivo servigo,
tenha sido punida com até duas suspensoes.

IV-Insuficiente: Quando, no periodo de um ano de efetivo
servigo, tenha sido punido com duas suspensdes ou, ainda,
quando no periodo de dois anos tenha sido punida com mais de
duas suspensdes.

V-Mau: Quando, no periodo de um ano de efetivo servigo tenha
sido punida com mais de duas suspensdes.

§2° A classificagdo, reclassificagdo e melhoria de
comportamento sdo da competéncia do comandante, ¢
necessariamente publicadas em boletim.

§3° Ao ser incorporado na instituicdo, o Policial Mirim
Cidadio sera classificado no comportamento "bom".

§4° Para os efeitos deste artigo, é estabelecida a seguinte
equivaléncia de punigao:

I- Uma suspensdo equipara-se a duas adverténcias escrita; e

II- Uma adverténcia escrita equivale a duas adverténcias
verbais.

§5° A adverténcia verbal ndo serd considerada para fins de
classifica¢do de comportamento.

§6° O Policial Mirim Cidadao punido com suspensdo superior
a 24 (vinte e quatro) dias ingressara, automaticamente, no
comportamento "mau".

§7° A melhoria de comportamento ¢ progressiva, devendo
observar o disposto no art. 66 deste R.I.D.I. e obedecer aos
seguintes prazos e condigdes:

I- Do "mau" para o "insuficiente": Um ano de Policial Mirim
Cidadao, sem punigao.

II- Do "insuficiente" para o "bom": Um ano de Policial Mirim
Cidaddo sem puni¢do, contado a partir do comportamento
"insuficiente".

II- Do "bom" para o "6timo", deverd ser observada a
prescrigdo constante do inciso 2 do §1°.deste artigo; e

IV- Do "6timo" para o "excepcional", devera ser observada a
prescri¢do constante do inciso I do §1° deste artigo.

§8° A reclassificagdo do comportamento far-se-4 em boletim
intermo do PCE -PMC - BVP, por meio de "nota de
reclassificacio de comportamento”, uma vez decorridos os
prazos citados no §7° deste artigo, mediante solicitagdo do
interessado ao comandante imediato, nos casos de punicdo
disciplinar.

CAPITULO XX

RECURSOS E RECOMPENSAS

Secdo |

Dos Recursos Disciplinares

Art.60.0 Policial Mirim Cidadao que se julgue, ou julgue
subordinado seu, prejudicado, ofendido ou injusticado por
superior hierdrquico tem o direito de recorrer na esfera
disciplinar sendo cabiveis:

I- Pedido de reconsideragdo de ato; e

1I- Recurso disciplinar.

Art.61.Cabe pedido de reconsideragdo de ato a autoridade que
houver proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser



renovado.

§1° O Policial Mirim Cidaddo punido tem o prazo de cinco dias
uteis, contados a partir do dia imediato ao que tomar
conhecimento, oficialmente, da publicagio da decisdo da
autoridade em boletim interno, para requerer a reconsideragao
de ato.

§2° O requerimento com pedido de reconsideracdo de ato de
que trata este artigo devera ser decidido no prazo maximo de
dez dias uteis, iniciado a partir do dia imediato ao do seu
protocolo na Sargenteagdo do PCE-PMC-BVP.

§3° A decis@o do recurso disciplinar serd publicada em Boletim
Interno.

Art.62.Se o recurso disciplinar for julgado inteiramente
procedente, a punigdo disciplinar sera anulada ¢ tudo quanto a
ela se referir sera cancelado.

Paragrafo tnico. Se apenas em parte, a puni¢do aplicada
podera ser atenuada, cancelada em carater excepcional ou
relevada.

Secao I1

Do Cancelamento de Registro de Punigdes

Art.63.Podera ser concedido ao Policial Mirim Cidaddo o
cancelamento dos registros de puni¢des disciplinares e outras
notas a elas relacionadas, em suas alteracdes e na Ficha
Disciplinar Individual.

Art.64.0 cancelamento dos registros de punig@o disciplinar
pode ser concedido ao Policial Mirim Cidaddo que o requerer,
desde que satisfaca a todas as condi¢des abaixo:

I- Nao ser a transgressdo, objeto da punicao, atentatdria a honra
pessoal, ao pundonor pré militar ou ao decoro da classe;

II- Ter o requerente bons servicos voluntarios prestados,
comprovados pela analise de suas alteragdes;

ITI-Ter o requerente conceito favoravel de seu comandante; e
IV- Ter o requerente completado, sem qualquer punicao:

a)- 06 (seis) meses de Policial Mirim Cidaddo, a contar do
cumprimento da puni¢do de suspensao disciplinar a cancelar; e
b)- 03 (trés) meses de Policial Mirim Cidadao, a contar do
cumprimento da puni¢do de adverténcia verbal ou adverténcia
escrita a cancelar.

§1° O cancelamento das punig¢des disciplinares interfere nas
mudancas de comportamento previstas no §7° do art. 59 deste
R.ID.L

§2° As punicdes poderdo ser canceladas, justificadamente, por
ocasido da conclusdo do curso, a critério do comandante da
institui¢do, independentemente de requerimento ou tempo do
Policial Mirim Cidaddo sem punigao.

§3° A adverténcia, por ser verbal, serd cancelada
independentemente de requerimento, decorrido 03 (trés) meses
de sua aplicag@o.

Art.65.0 Comandante pode cancelar um ou todos os registros
de punicdes disciplinares de beneficiarios do PCE-PMC-BVP
sujeitos a este Regimento, independentemente das condig¢des
enunciadas no art. 64 deste R.I.D.I.

Paragrafo unico. O cancelamento dos registros de punigdes
disciplinares com base neste artigo, quando instruido com
requerimento ou proposta, devera ser fundamentado com fatos
que possam justificar plenamente a excepcionalidade da
medida requerida ou proposta, devendo ser ratificada ou nao,
obrigatoriamente, nos pareceres das autoridades da cadeia de
comando, quando do encaminhamento da documentagio a
apreciagdo da autoridade mencionada neste artigo.

Art.66.As contagens dos prazos estipulados para a mudanca de
comportamento e o cancelamento de registros comega a partir
da data:

I- Da publicagdo, nos casos de adverténcia verbal e adverténcia
escrita; e

II- Do cumprimento do ultimo dia de cada suspensdo ou
encaminhamento ao CRAS, a ser cancelada.

Secao III

Das Recompensas

Art.67.As recompensas constituem reconhecimento aos bons
atos prestados por Policiais Mirins Cidadaos.

Paragrafo unico. S3o recompensas dos Policiais Mirins
Cidadaos:

I-O elogio e a referéncia elogiosa; e



I1-As dispensas do servigo voluntario.

Art.68.0 elogio ¢ individual e a referéncia elogiosa pode ser
individual ou coletiva.

§1° O elogio somente devera ser formulado aos Policiais
Mirins Cidaddos que se tenham destacado em agdo meritoria.
§2° A descrigdo do fato ou fatos que motivarem o elogio ou a
referéncia elogiosa deve precisar a atuagdo do Policial Mirim
Cidadao em linguagem sucinta, sobria, sem generalizagdes e
adjetivagdes desprovidas de real significado.

§3° Os clogios e as referéncias elogiosas individuais serdo
registrados nos assentamentos (Ficha Disciplinar Individual)
dos Policiais Mirins Cidadaos.

Art.69. As dispensas do servico voluntarios, como
recompensa, podem ser:

I-Dispensa total do servigo voluntario, que isenta o Policial
Mirim Cidadao de todas as atividades da instituicao, inclusive
os de instrugdo; ou

II-Dispensa parcial do servigo voluntario, quando isenta de
algumas atividades, que devem ser especificados na concessao.

CAPITULO - XXI

DISPOSICOES GERAIS

Art.70. O Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada
— Batalhdo Vida Plena na pessoa de seu comandante e demais
voluntarios assumem o compromisso de bem gerir os recursos
financeiros oriundos de doagdes ou patrocinios por parte de
pessoas fisicas ou juridicas ou de quaisquer outras fontes e
prestard contas dos mesmos da forma mais transparente
possivel de modo a assegurar a lisura, seriedade e preservar o
bom nome da instituicdo.

Art.71. Quando um pelotdo de forma isolada ou o grupamento
como um todo estiver sob o comando de determinado instrutor
ou graduado, deve ser evitada a ingeréncia de uma outra
pessoa, salvo se antes solicitar e obtiver permissio para
intervir, desde que tal intervencdo ndo venha gerar conflito
quanto a sua interpretacdo por parte da tropa, dualidade de
comando ou posicionamentos diferenciados diante de uma
determinada situagao.

Paragrafo unico. Na constatacdo de haver necessidade de se
proceder um diferente direcionamento na condugdo de
determinada atividade por parte do subalterno, o superior
hierarquico se presente ao ato, devera proceder a correcdo
discretamente de maneira a ndo colocar em jogo a autoridade
do instrutor perante a tropa. Para isto, fard a mencionada
corregdo de forma reservada, pessoal e restrita ao mencionado
subalterno chamando-o em particular.

Art.72. Quanto as atividades fisicas e pré-militares, fica
estabelecido que o comando e demais voluntérios da instituicdo
isentam-se da responsabilidades pela ocorréncia de acidentes
decorrentes de casos fortuitos proprios das referidas atividades,
ficando definido que em tais circunstdncias caberd aos
referidos dirigentes prestar os primeiros socorros, conduzir a
vitima para o Servigo Médico de Urgéncia local e comunicar
aos pais ou responsavel pelo aluno beneficiario, consoante o
teor do TERMO DE AUTORIZACAO E ISENCAO DE
RESPONSABILIDADES ANEXO III deste regimento .
Paragrafo unico. A isencdo de que trata o caput ndo exime os
responsaveis pela institui¢io da responsabilidade de envidar
esforgos juntos aos servigos de satde local e do SUS em outros
niveis, a fim de garantir o pronto atendimento da vitima bem
como de monitorar o referido atendimento até sua definitiva
resolugdo.

Art.73. A participagdo dos beneficiarios do PCE-PMC-BVP
nas atividades externas assim entendidas como jogos,
excursdes, passeios, acampamentos ou quaisquer outras
realizadas fora do municipio somente poderdo ocorrer
mediante as prévias e seguintes providéncias:

I-Expressa e formal autorizagdo dos pais ou responsavel;
II-Garantia de locomog¢do em veiculo fechado (automovel,
micro-0nibus, 6nibus ou similares);

III- Presenga de pelo menos um casal de pais ou responsaveis
tendo esta providéncia a finalidade de assegurar que seja
evitada possiveis intercorréncias negativas que venha ferir o
bom conceito da institui¢do, bem como estimular a pratica da



responsabilidade compartilhada ¢ a garantia do zelo, seriedade
e respeito da instituicdo para com seus alunos beneficiarios.
Art.74. As atividades do Programa Civico Educacional Policia
Mirim Cidada — Batalhdo Vida Plena qualquer que sejam seus
objetivos serdo objeto de permanente e criterioso planejamento
prévio mensal do qual terda como produto os Quadros de
Trabalho Semanais — QTS’s do més de referéncia, que
obrigatoriamente contemplario os conteudos programaticos
constantes no Projeto Basico e Plano de Trabalho da
institui¢do, sendo por conseguinte inadmissivel a pratica ou a
participacdo dos beneficidarios em ag¢des meramente
improvisadas e sem critérios, que de certa forma colocaria em
jogo o cumprimento das metas estabelecidas, o0 monitoramento,
a avaliagdo ¢ o bom aproveitamento por parte das criangas ¢
adolescentes.

§1°. Para que se efetive a constru¢do do planejamento a que se
refere o caput do presente artigo havera reunido para este fim
na Gltima semana de cada més, sendo esta providéncia tornada
de conhecimento geral através de um cronograma em que se
defina a data e local para a realizacdo do citado evento.

§2°. Os contetudos estabelecidos nos Quadros de Trabalhos
Semanais (QTS’s) mencionados no caput deste artigo deverdo
ser fielmente cumpridos no tange aos horarios estabelecidos
para o inicio e término das agdes e atividades, em especial
quando estas forem executadas no periodo noturno, tendo esta
preocupagao o intento de garantir a seguranca dos beneficiarios
por ocasido do retorno aos seus respectivos lares.

Art.75. A entidade sé participard de eventos externos na
condi¢do de convidada se estes forem criteriosamente
planejados de forma a que tenhamos um tempo minimo de 5
(cinco) dias uteis para que sejam ultimadas as providéncias
necessarias a sua consecugao.

Art.76. O comando e demais voluntirios componentes do
Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdo
Vida Plena ndo se responsabilizam:

I- Pela realizacdo de quaisquer atividades oriundas da iniciativa
de qualquer de seus membros ou beneficiarios, que seja de
forma isolada ou em grupo, ficando definido que a institui¢do
ndo assume como sua, agdes ndo estabelecidas no Quadro de
Trabalho Semanal (QTS) na conformidade com as normas do
presente regimento.

II- Por quaisquer bens materiais ou pecuniarios pertencentes
aos seus beneficiarios, que venham a ser perdidos, danificados,
extraviados ou que tenha outro fim nas dependéncias internas
da instituicdo ou em qualquer outro local em que sejam
praticadas suas atividades.

Art.77. E terminantemente proibido aos beneficiarios do
Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdo
Vida Plena participar:

I- De atividades que venham direta ou indiretamente prejudicar
0 bom rendimento escolar;

II- De agdes ou atividades que facam meng¢do ou apologia
mesmo que de forma indireta ou velada, as violéncias, ao
erotismo ao uso de alcool e outras drogas;

III- De atividades de cunho politico partidario ou religioso;

IV- De agdes de carater repressivo afetas a Policia Militar.
Art.78. As agdes ¢ atividades constantes do Projeto Bésico e
Plano de Trabalho da institui¢do levadas a efeito, serdo objeto
de uma listagem onomastica de presencas e registro fotografico
tendo estas providéncias o intento de produzir a efetiva
comprovacgao da realizagdo das mesmas.

Art.79. As reunides terdo idéntico registro ¢ delas serfo
lavradas atas sucintas e esclarecedoras de tudo quanto tenha
sido deliberado.

Art.80. Todo ultimo dia atividade de cada més ou sempre que
necessario, acontecerd uma Formatura Geral, para que sirva de
treinamento continuo, a ser usado para promogdes, entrega de
certificados, entrega de materiais, elogios individuais e
coletivos dos beneficiarios, bem como apresentar aos
participantes toda e qualquer alteracdo na estrutura
organizacional da instituico.

Paragrafo tunico. No dia a que se refere o presente item serdo
realizadas as comemoragdes alusivas aos aniversariantes do
més sendo, com vistas a ndo prejudicar o cumprimento do



constante no QTS, sendo vedada a realizagdo destas atividades
em outros momentos, salvo se isto vier a ocorrer em horario
diferenciado especificamente destinado a este fim.

Art.81. O comando e demais voluntarios da instituicdo nio
assumem o compromisso e responsabilidade pela locomogao
de alunos beneficiarios que seja de casa para a Base
Operacional ou vice-versa, cabendo esta competéncia Unica e
exclusivamente aos pais ou responsaveis.

Paragrafo unico. Na remota hipdtese de ser feita a locomocéao
de algum (a) beneficiario (a) da entidade, em especial as do
sexo feminino, este procedimento devera ser realizado sob os
necessarios e recomendéveis cuidado de si evitar a presenga
destas no veiculo de forma individual e isolada e assim
preservarmos a boa imagem e conceito da institui¢do diante de
possiveis intercorréncias de carater negativo que venha
denegrir a reputagdo de quaisquer dos componentes da
instituigdo.

CAPITULO XXII .
DISPOSICOES REFERENTES A BANDA FILARMONICA
21 DE ABRIL

Art.82. Nos termos do Art.1° da Lei Municipal n® 355/2020, de
04 de dezembro de 2020, a Banda Filarmonica 21 de Abril, é
parte integrante ¢ indissocidvel do Programa Civico
Educacional Policia Mirim Cidadad — Batalhdo Vida Plena.
Paragrafo tnico. Os objetivos da Banda Filarmonica 21 de
abril estdo estabelecidos na conformidade com o exposto no
Art. 2° da retro mencionada Lei.

Art. 83. Garantido o fiel cumprimento ao que dispde o Art. 2°
da Lei 355/2020, de 04 de dezembro de 2020, incluem-se entre
os objetivos da Banda Filarmoénica 21 de Abril:

I- Proporcionar aos musicos a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
auto realizag@o, preparagdo para o trabalho e para o exercicio
consciente da cidadania.

II- Desempenhar um importante papel de mobilizadora da
comunidade nos seus momentos mais raros € solenes, cumprir
o papel de escola livre de musica, verdadeiro conservatério do
povo ¢ manter-se como guardid da tradigdo musical do nosso
municipio.

Art.84. Sem prejuizo do cumprimento das demais disposicdes
regimentais aplicaveis a espécie, a Banda Filarmoénica 21 de
Abril:

I- Serd composta por criangas e adolescentes componentes da
Policia Mirim Cidadd — Batalhdo Vida Plena egressos da
Escola Municipal Coronel Zuza Torres e Escola Municipal
Professora Ana Ribeiro Barbosa na Zona Urbana ambas da
Rede Municipal de Educagfo desta municipalidade sem
prejuizo de havendo condi¢des operacionais, acolher alunos de
outras Unidades de Ensino.

II- E hierarquicamente subordinada ao comando do Programa
Civico Educacional Policia Mirim Cidadd —Batalhdo Vida
Plena.

III- E de forma administrativa vinculada a Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social.

IV- Tera suas atividades operacionais conduzidas obviamente,
por um maestro cuja contratagdo fica a cargo da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Gostoso/RN através da Secretaria
a qual esteja vinculada.

Paragrafo unico. A vinculagdo de que trata o inciso II deste
artigo, ndo implica em subordinagdo hierarquica do
Comandante da Banda Filarmoénica 21 de Abril, a titularidade
da secretaria a que faz alusio o citado inciso sendo tal
vinculagdo consubstanciada numa relagdo harmoniosa
estritamente administrativa e operacional.

Art.85. A Metodologia da Pedagogia Musical sera
obrigatoriamente em lingua portuguesa.

Art.86. Poderdo ser criados no seio da Banda Filarmonica 21
de Abril, “Grupos Musicais de Cénticos” bem como orquestra
de instrumentos musicais de facil aprendizagem destinados as
criancas na faixa etaria dos 8 (oito) aos 10 (dez) tendo estas
iniciativas o objetivo de:

I- Promover o aprendizado de alunos reservas para no tempo
oportuno fazerem parte integrante da Banda Filarmonica 21 de
Abril;



II- Estimular a pratica musical através de apresentagdes
culturais e afins.

Art.87. A Banda Filarmoénica 21 de Abril devera:

I- Funciona durante o ano letivo tendo suas atividades para a
aprendizagem da teoria musical e os ensaios, realizadas no
contra turno escolar ou em cardter excepcional, quando o
Maestro achar necessario ¢ conveniente desde que disto ndo
resulte prejuizo ao aprendizado escolar do aluno.

II- Desenvolver tanto o ensino teoérico, quanto o pratico das
atividades musicais.

CAPITULO XXIII

DA ADMINISTRACAO DA BANDA FILARMONICA 21
DE ABRIL

Art. 88. A Banda Filarménica 21 de Abril, terda em sua
estrutura administrativa a seguinte formagao:

I- Comandante;

I1- Maestro;

III- Secretario Geral,;

VI- Alunos/Musicos.

CAPITULO XXIV

DO COMANDO

Art.89. Na conformidade com o disposto no inciso II do Art. 3°
da Lei Municipal n° 355/2020, o comando da Banda
Filarmonica 21 de Abril serd exercido pelo Comandante do
Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdo
Vida Plena,

Art. 90. S3o competéncias do Comandante:

I- Cumprir, fazer cumprir e divulgar este Regimento, a
Legislagdo vigente, bem como as diretrizes emanadas dos
orgdos competentes;

II- Representar a instituicdo quando se fizer necessario ou
delegar poderes de representagdo a quem de direito;

I11- Formalizar e tornar publico atos de natureza administrativa
o que se fizer necessario;

I'V- Emitir parecer sobre a matérias relacionadas as atividades
da Banda Filarmoénica 21 de Abril;

V- Agir com firmeza, habilidade e presteza a fim de eliminar
qualquer problema que venha a perturbar o exercicio das
atividades;

VI- Convocar e conduzir as reunides dos componentes da
Banda Filarmonica 21 de Abril;

VII- Resolver as situagcdes omissas, levando as de natureza
grave a apreciagdo dos 6rgdos competentes.

VIII- Exercer as competéncias estabelecidas nos incisos I ao
XVIII do Art. 44 do presente Regimento.

CAPITULO XXV

DO MAESTRO

Art. 91. Séo atribui¢cdes do Maestro:

I- Em conjunto com o Secretario Geral, elaborar o Plano
Mensal de Atividades e o Quadro de Trabalho Semanal — QTS
de modo a possibilitar que as atividades da Banda Filarmdnica
21 de Abris acontegam de forma criteriosamente planejada,
evitando sobretudo improvisos e agdes intempestivas;

II- Ser pontual ¢ assiduo dando fiel cumprimento a carga
horaria prevista no Quadro Semanal de Trabalho -QTS e
recuperar as horas/atividades quando nao houver completado o
minimo estabelecido no mencionado QTS;

III- Assumir a responsabilidade pela disciplina e orientagéo
dos integrantes da Banda Filarmonica 21 de Abril, tanto nos
ensaios quanto nas apresentagdes.

I'V- Montar um banco de partituras atualizado;

V- Atualizar o repertorio de apresentagdes;

VI- Requisitar materiais necessarios para a execucdo dos
instrumentos musicais tais como: palhetas, baquetas, correias
entre outros, e material didatico, reparos dos instrumentos
musicais, aquisi¢do de fardamento;

VII- Registrar a presenga dos alunos/musicos;

VIII- Reger e ensinar na area de sua competéncia e orientar as
atividades dos alunos/musicos de acordo com o Planejamento
Pedagoégico;

IX- Garantir a normalidade por ocasido dos ensaios e outras
atividades levadas a efeito pela Banda Filarmonica 21 de Abril,
cooperando na manutengdo da disciplina ¢ no incentivo a boa
conduta dos alunos/musicos;



X- Comparecer perante as reunides promovidas pelo Comando
da entidade;

XI- Exercer total e absoluta responsabilidade sobre a
preservagdo, seguranca, manutengdo e localizagdo de cada
instrumento da Banda Filarmoénica 21 de Abril e seus
assessorios;

XII- Colaborar com a preservagdo dos instrumentos musicais,
responsabilizando os pais e/ou responsaveis pelos
alunos/musicos, por qualquer prejuizo ou danos por ventura
causados aos referidos instrumentos;

XIII-Tomar conhecimento dos assuntos que lhe forem
apresentados, sugerindo ideias e solu¢des adequadas;

XIV- Autorizar a concessdo de instrumento musical ao
aluno/musico, quando isto se fizer necessario ao seu
aprendizado fora do horario de ensaio ou de apresentacio,
sendo que o mencionado uso seréd exercido exclusivamente nas
dependéncias do local em os citados instrumentos estiverem
guardados, ficando estabelecido a absoluta proibi¢do quanto ao
referido uso fora do aqui normatizado.

XV- Observar, cumprir ¢ fazer cumprir as disposi¢des
estabelecidas nos artigos 74 e¢ 75 deste Regimento Interno
Disciplinar Integrado

XVI- Cumprir ¢ se fazer cumprir as demais disposigdes deste
Regimento;

Art. 92. O Maestro Titular e seu auxiliar sdo os responsaveis
diretos por todo material existente na Banda Filarménica 21 de
Abril, incluindo o arquivo musical e materiais de uso
permanente e prestardo contas de todo material pertencente a
referida institui¢do, quando deixarem o cargo ou ainda quando
solicitado pela titularidade da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social ou pelo comando da
entidade. |

Paragrafo Unico. Os instrumentos musicais € seus assessorios
sdo de uso exclusivo da Banda Filarmoénica 21 de Abril e da
Orquestra de Flautas — Sementes da Esperanca, sendo
expressamente vedado seu uso em outros projetos/programas,
atividades ou agdes.

CAPITULO XXVI

DO SECRETARIO GERAL

Art.93. Sdo atribuigdes do Secretario Geral:
I- Efetuar a matricula dos alunos/musicos;

IT — Supervisionar todos os servigos inerentes & Secretaria da
instituicdo, especialmente guarda dos livros de registros,
lavratura de Atas das reunides administrativas, bem como
termos de posse, elaboracdo de oficios, cartas-convites,
memorandos e demais comunicagdes internas e externas da
entidade;

IIT — Manter um controle de Fichas Cadastral de Matriculas
dos alunos/musicos promovendo a permanente atualizagdo das
referidas fichas, principalmente atualizagdo do endereco e
meios de contato;

IV — Encaminhar para os demais membros do corpo diretivo,
bem como aos oficiais e graduados, copias do presente
regimento para o devido conhecimento;

V — Subscrever juntamente com o comando da entidade, todos
os documentos expedidos;

VI — Tomar as providéncias necessarias e determinadas pelo
comando ou solicitadas pelo Maestro, para a convocacdo das
reunides do corpo diretivo ou com o0s pais ou responsaveis
pelos alunos/musicos,

VII- Instalar e manter atualizado na sede da entidade um
Quadro de Avisos sobre as atividades, obrigagoes, horarios e
outras comunicacdes que se fizerem necessarias;

VIII- Manter sempre em ordem a sala de aulas e de ensaios;

IX- Promover o bom relacionamento entre alunos/musicos e
demais integrantes da entidade;



X- Informar ao Comando da entidade, as atividades em
andamento e, quando necessario, os fatos que ultrapassem as
suas competéncias;

XTI - Solicitar a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e
assisténcia Social meios para aquisi¢do de partituras musicais,
manutengdo e funcionamento dos instrumentos, sempre que for
preciso, enriquecendo e atualizando o repertorio da entidade;

XII - Contribuir para o enriquecimento do repertorio da
entidade, podendo de comum acordo com o maestro organizar
arranjos musicais, conforme conveniéncia;

XIII- Em conjunto com o Comando e Maestro da entidade,
elaborar o Quadro de Trabalho Semanal — QTS, dando-lhe a
necessaria publicidade

XIV- Proceder a organizagdo de todas as musicas pertencentes
e que venham a pertencer ao repertdrio da instituicdo, num
livro-indice de musicas com termo de abertura e folhas
numeradas e rubricadas;

XV- Em conjunto com comando e maestro da institui¢do,
elaborar os planos mensal e anual de trabalho que serdo
avaliados no més de dezembro pela titularidade da Secretaria
Municipal de Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social, a ser
executado no ano seguinte;

XVI — Colaborar com os trabalhos da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura e demais orgdos municipais afins no
intento de buscar parcerias por meio de realizagdo de parcerias,
com entidades estaduais e federais.

XVII - Colaborar com os demais membros do corpo diretivo,
exercendo as atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
comando da institui¢ao.

XVIII - Efetuar, anualmente, o inventario dos bens
pertencentes a entidade;

CAPITULO XXVII

DOS ALUNOS/MUSICOS

Art.94. Sio direitos dos alunos/musicos:

I- Ter assegurado por seus pares e superiores hierarquicos; o
respeito a sua pessoa independentemente de cor, raga, religido,
sexo, opgao sexual ou costumes,

II- Receber em igualdade de condigdes as orientagdes
necessarias para a realizacdo de suas atividades, bem como
usufruir todos os beneficios de carater espiritual, educativo,
social e musical que a Banda Filarmoénica 21 de Abril possa lhe
proporcionar;

III- Ter acesso a todo tipo de material didatico;

I'V- Ser orientado em suas dificuldades;

V- Ser ouvido em suas queixas e reclamagoes.

Art. 95. S3o deveres dos alunos/musicos:

I- Tratar com respeito e dignidade seus pares e superiores
hierarquicos;

II- Ser assiduo e pontual aos ensaios e apresentacdes
programadas ou justificar sua auséncia quando for o caso;

III- Comparecer aos ensaios e apresentagdes decentemente
uniformizado.

IV- Ter adequado o comportamento social concorrendo sempre
onde quer que se encontre para a elevagdo de seu proprio
conceito ¢ o da entidade que o acolhe;

V- Colaborar com a preservagdo dos instrumentos musicais,
indenizando qualquer prejuizo ou demais danos materiais
causados;

IV- Comunicar ao comando da instituicdo, a necessidade de
ausentar-se por longos periodos de afastamento;

V- Zelar pelo bom uso e conservagdo do instrumento musical
que lhe tenha sido confiado;

VI- Na hipétese se desligar definitivamente da instituicdo,
devolver o fardamento em perfeito estado de conservagio e no
tempo devido;

VII- Cumprir ¢ se fazer cumprir as disposi¢oes desse
Regimento;



Art.96. E vedado ao aluno/musico:

I- Disseminar ideias contrarias a ordem publica e aos bons
costumes;

II-Portar armas, material explosivo ou qualquer instrumento
cortante no recinto;

III-Ingerir bebidas alcodlicas antes ou durante os ensaios e
apresentagoes;

IV-Faltar qualquer atividade da Banda sem justificativa escrita
previamente;

Art.97. Na conformidade como o permissivo contido no Art.
86 deste regimento, fica instituida a Orquestra de Flautas —
Sementes da Esperanga como parte integrante da Banda
Filarmonica 21 de Abril cujos componentes a exemplo da
composi¢do do Programa Civico Educacional Policia Mirim
Cidada — Batalhdo Vida Plena, sdo egressos da Escola
Municipal Coronel Zuza Torres ¢ da Escola Municipal
Professora Ana Ribeiro Barbosa, na faixa etaria dos 08 (oito)
aos 10 (dez) anos incompletos.

Art.98. Aplicam-se aos membros da Banda Filarménica e da
Orquestra de Flautas — Sementes da Esperanga, as demais
disposi¢des do presente regimento ndo citadas neste capitulo,
quando for o caso.

CAPITULO XXVIIIT ,

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.99.0 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), a Lei
Municipal n° 355/2020, a Lei Municipal n° 356/2020 ambas do
dia de 04 de dezembro de 2020, bem como as portarias do
Ministério Publico e demais legislacdes de protecdo a infincia
e juventude, o Projeto Bésico o Plano de Trabalho, datado de
19 de agosto de 2019 e o Termo de Fomento N° 01/2019, de 23
de agosto de 2019 e demais pecas documentais, referentes ao
Programa Civico Educacional Policia Mirim Cidada — Batalhdo
Vida Plena, o Termo de Fomento n° 01/2021, de 07 de julho de
2021 e demais pecas documentais referentes ao Projeto Banda
Filarmonica 21 de Abril ¢ o Projeto Basico Plano de Trabalho
com data de 07 de julho de 2021, constam como anexos ao
presente Regimento Interno Disciplinar Integrado R.I.D.I.
sendo deste, parte integrante independentemente de sua
transcri¢ao.

Art.100. Os casos omissos ndo previstos neste estatuto serdo
resolvidos por consenso através de reunido a ser levada a efeito
pelo Comando e demais integrantes do corpo diretivos
Art.101. Diante de situagdes semelhantes, aplicam-se
subsidiariamente a este Regimento Interno Disciplinar
Integrado onde couber, os dispositivos regulamentares
constantes no Decreto Federal N° 4.346, de 26 de agosto de
2002 que trata do Regulamento Disciplinar do Exército (R-4).
Art.102. Este Regimento Interno nio esgota todas as possiveis
questdes éticas e disciplinares relacionadas ao desejavel éxito
da institui¢do na busca do cumprimento de seus objetivos e
metas e, por isso, ndo restringe o comando na aplicagdo de
medidas corretivas, que serdo sempre orientadas pelo bom
senso e legislagdo pertinente aplicavel a cada caso.

Art.103. A reputagdo e a integridade ética do Programa Civico
Educacional Policia Mirim Cidadd — Batalhdo Vida Plena sdo
da  responsabilidade @ de  todos seus  integrantes
independentemente do posto, graduacdo ou funcio que exerca
e interagem com as atividades postas em pratica pela
institui¢do, constituindo-se, por conseguinte, orientagdo
fundamental para as praticas diarias de suas agdes.

Art.104.0 presente Regimento Interno entrard em vigor na
data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos municipios,
devendo ainda para conhecimento geral, ser afixado em locais
publicos e no quadro de avisos da Base Operacional da
institui¢do.

Sdo Miguel do Gostoso/RN, em 21 de margo de 2022

OTONIEL DE SOUZA BARACHO
Sargenteante Respondendo Pelo Comando do PPMC- BVP

ROGERIO LISBOA DA COSTA
Maestro da Banda Filarmonica 21 de Abril



TERMO DE COMPROMISSO

ANEXO -1DO R.I.D DO PCE-PMC-BVP

Eu, xxxx portador (a)da Cédula de identidade n
xxx_lITEP/RN — CPF N°xxxx residente na Rua yxy ,N° xxx
Bairro: xxxCidade: xxxx-RN ao matricular meu filho/minha
filha xxx, ASSUMO O COMPROMISSO de que o (a) mesmo
(a) sera pontual e frequente nas atividades executadas pelo
Programa Policia Mirim Cidada — Batalhdo Vida Plena. De
igual maneira comprometo-me a: 1°) respeitar o Regimento
Interno Disciplinar e normas internas do citado Programa,
assim como comparecer perante as reunides € apoiar as agdes e
atividades ministradas; 2°) manter um relacionamento pautado
no respeito, harmonia e cooperagdo com o corpo de comando
da Policia Mirim Cidada, funcionarios da escola e demais
pessoas envolvidas no mencionado programa; 3°) a em caso de
desisténcia ou desligamento de meu/minha filho(a) do
Programa Policia Mirim Cidada, devolver o fardamento e
demais materiais cautelados; 4°) a bimestralmente fazer entrega
de uma cépia do Boletim Escolar de meu/minha tutelado (a) de
modo a possibilitar o acompanhamento de seu aprendizado na
escola em que se encontre matriculado.

Sdo Miguel do Gostoso-RN, em xxx de xxx de 20xx

o

ASSINATURA LEGIVEL

TERMO DE AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM
ANEXO -1I DO R.I.D. DO PCE-PMC-BVP

Neste ato eu, xxxxx, portador (a) da Cédula de identidade n°
xxx ITP/RN — CPF n° xxxx residente na Rua xxx n® xxx-
Bairro:xxx Cidade:xxxx - UF:RN AUTORIZO o uso da
imagem, voz e obra do meu filho/minha filha xyxx, em todo e
qualquer material entre fotos, videos, painéis, antincios em
revistas e jornais, midias eletronicas (televisdo, cinema,
programas de radio, video —tapes , grupo de WhatsApp, face
bock entre outros).

Declaro outrossim que a presente autorizagdo ¢ concedida a
titulo gratuito, abrangendo o uso de imagem acima mencionado
em todo territorio nacional e no exterior.

Por esta ser a expressdo de minha vontade, DECLARO que
autorizo o uso de imagem acima descrito sem que nada haja a
ser reclamado a titulo de direitos & imagem do (a) meu/minha
tutelado (a) ou quaisquer outros direitos porventura pleiteados.
Sdo Miguel do Gostoso-RN, em XXX de XXX de 20XY
ASSINATURA LEGIVEL

TERMO DE AUTORIZACAO E ISENCAO DE
RESPONSABILDADES
ANEXO - 111 DO R.L.D. DO PCE-PMC-BVP

Neste ato, eu, YXY, portador (a) da Cédula de Identidade N°
XXXITEP/RN — e CPF N°XXX residente na Rua XXX N°®:YX
-Bairro: XXX-Cidade: XXX — UF:rn, AUTORIZO a presenca
do meu filho/minha filha yxux perante a ministragdo de
palestras educativas e de cunho preventivo nas quais sejam
abordados temas relacionados a saide com boa qualidade de
vida, educagdo sexual, aqui incluso métodos contraceptivos ¢
prevengdo da gravidez na adolescéncia, prevencdo das
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis - ISTs, abordagens
quanto a materno-paternidade responsavel, prevengdo e
enfrentamento do alcoolismo, tabagismo e outras drogas,
prevencdo e enfrentamento da violéncia sob todas as formas
em especial aquelas perpetradas contra as criangas e
adolescente, notadamente a violéncia, o abuso e a exploracéo
sexual. De igual forma AUTORIZO sua participagdo em
atividades fisicas e esportivas, destacando-se que, quanto as
mencionadas atividades, ficam os responsaveis pelo Programa
“Policia Mirim Cidada -Batalhao Vida Plena” desde ja isentos
de responsabilidades direta pela ocorréncia de casos fortuitos
de acidentes proprios das mencionadas atividades,
consignando-se ainda que na hipotese de acidente, cabera aos
instrutores, obviamente, prestar os primeiros socorros, conduzir



a vitima a Unidade de Saude mais proxima e comunicar aos
pais ou responsavel.

Por fim, registra-se que a isengdo aqui descrita ndo exime os
dirigentes do Programa Policia Mirim Cidadd — Batalhdo Vida
Plena da responsabilidade de envidar esforgos a fim de garantir
o pronto atendimento da vitima bem como de monitorar o
referido atendimento até sua definitiva resolutividade

Sao Miguel do Gostoso-RN, em 23 de margo de 2022
ASSINATURA LEGIVEL
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