ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO

GABINETE DO PREFEITO
LEI 438

LEI N° 438/2022
Faz alteracdes ao texto da Lei Complementar N° 387/2022 do Municipio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GOSTOSO/RN, faz saber que a Cimara Municipal de S3o Miguel do Gostoso, indicou e
aprovou a Proposta de EMENDA N° 01/2022, de autoria do Vereador/Presidente Azenate da Camara Cruz, e EU JOSE RENATO TEIXEIRA DE
SOUZA, prefeito Municipal, SANCIONO e PROMULGO a seguinte LEI

Art. 1° - Fica alterado Art. 2° da Lei Complementar N° 387/2022 do municipio, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 2° - Para a reestruturagdo desta casa legislativa, ficam criados os cargos em comissdo descritos a seguir:

« DIRETOR ADMINISTRATIVO
« DIRETOR FINANCEIRO

« OUVIDOR

« PREGOEIRO

« COORDENADOR DE COMPRAS E CONTRATOS
« ASSESSOR PARLAMENTAR

« ASSESSOR DE PLANARIA

« ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA”

Art. 2° - Exclui o ponto 2.1.2.1.8.2 citado no Art. 4* da referida Lei, sendo alterado para:
“2.1.2.1.8 Setor de Manutenc¢ao
2.1.2.1.8.1 Chefe do Departamento de Manutengdo”

Art. 3° - Fica acrescentado ao art. 5° da Lei Complementar N° 387/2022 do Municipio os seguintes § 1° e §2°:

“Art. 5° - Compete aos assessores dos parlamentares e especial da presidéncia, o planejamento, organizagdo e operacionalizagdo da agenda dos
parlamentares, com o publico interno e externo, bem como as atividades de apoio ao legislativo municipal e da presidéncia.”

§ 1° — O cargo de Assessor parlamentar se subdividira em Nivel 1, Nivel 2, Nivel 3 e Nivel 4.

§ 2° — Fica estabelecido a quantidade de vagas, remuneragdo e carga horaria, para os seguintes niveis de Assessor Parlamentar de provimento em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, obedecidas as caracteristicas funcionais e exigéncias imposta por forca de Lei.

CARGO/FUNC/&O CARGA HORARIA VAGAS REMUNERAC/&O BRUTA
Assessor Parlamentar Nivel 1 200 14 [R$1.212,00
Assessor Parlamentar Nivel 2 20H 2 R$1.800,00
Assessor Parlamentar Nivel 3 20H 2 R$2.500,00
Assessor Parlamentar Nivel 4 20H 3 R$3.800,00

Art. 4° - Altera o Art. 9° da Lei Complementar N° 387/2022 do Municipio, o qual versa sobre as atribuicdes de cada cargo comissionado da
Camara Municipal de Sdo Miguel do Gostoso, excluindo o cargo de “ENCARREGADO DE SERVICO” e transferindo as suas atribuicdes
para o cargo de ASSESSOR PARLAMENTAR NIVEL 1, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 9° - Ficam definidas as atribui¢des de cada cargo comissionado da Cadmara Municipal de Sdo Miguel do Gostoso, conforme quadro abaixo.

Dirctor Administrativo - Gerenciar ¢ supervisionar todos os sctores desta casa legislativa, que exergam atividades relacionadas as rotinas administrativas da casa.

Diretor Financeiro - Receber, guardar ¢ movimentar valores, zelar pelas financas da Camara Municipal, inclusive assinando em conjunto com o presidente os cheques e toda
documentacdo relativa a processo de compras, pagamentos de pessoal e prestagdo de contas;
- Fiscalizar a regularizagio das despesas, preparar ordens de pagamentos ¢ expedi-las com autorizagio do Presidente;

- Fornecer informagdes necessarias ao preparo dos Balangos, Balancetes e Prestagdes de Contas.

Assessor Contabil - Manter contatos permanentes com os demais setores a fim de preservar o equilibrio fiscal da Cimara Municipal em relagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal e
Resolug@o do Tribunal de Contas do Estado;
- Registros de movimentagdes contébeis e elaboragdo de Balangos, Balancetes e Prestagdes de Contas;

- Prestar informagdes aos 6rgdos competentes a fim de manter as regularidades cadastrais, fiscais e de transparéncia.

Assessor juridico - Compete a assessoria juridica, zelar pela legalidade de todos os atos da Camara, orientando e prestando apoio a todos os vereadores, presidente e demais|

funcionérios da casa, analisando as demandas, emitindo pareceres e acompanhando o andamento de todos os processos ¢ demandas.

Controlador - Exercer o controle de legalidade ¢ legitimidade dos atos de gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial, aplicagéo de recursos e avaliagdo dos resultados quanto
a sua eficacia e eficiéncia;

- Expedir atos normativos concernentes a ago do sistema integrado de fiscalizagdo financeira, contabilidade e auditoria;

- Promover a apuragéio de dentncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidade praticadas, comunicar ao interessado e ao titular do departamento a quem se|
subordine o autor ou autores do ato objeto da dentincia, sob pena de responsabilidade solidaria;

+ Manter com o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, colaboragao técnica e profissional relativa a troca de informagdes e de dados a nivel de

execugdo orgamentaria, objetivando uma maior integragdo dos controles interno e externo.

Ouvidor - Canal de comunicagdo direta entre a sociedade ¢ o Poder Legislativo;

- Receber e apurar as reclamagdes ¢ denuncias.

Pregoeiro - Analisar, coordenar e realizar os processos licitatorios.

Assessor de Plenario - Verificar todos os assuntos que serdo pautados para cada sessdo;

- Elaborar e divulgar a pauta ou edital de cada sessdo com antecedéncia minima de 24hs;




+ Acompanhar as demandas durante cada sessio;

- Executar os encaminhamentos apos cada sessdo.

Coordenador de compras e contratos - Realizar pesquisas de pregos;
- Montar mapas de pregos para processos licitatorios;
- Emitir ordens de compras;

- Atestar o recebimento de materiais e execugdo de servigos.

Diretor Departamento Pessoal - Elaborar e propor politicas de recursos humanos e coordenar a administragdo de pessoal da Camara;
- Solicitar, manter atualizados e arquivados, todos os documentos e registros relacionados aos funcionarios da Camara;
- Solicitar ¢ enviar informagdes para a contabilidade, para elaboragéo de folhas e demais obrigagdes trabalhistas;

- Receber e arquivar documentos relacionados a folhas e demais obrigagdes trabalhistas.

Diretor Departamento Institucional - Fazer anotagdes necessarias a feitura das Atas e leva-las em forma de rascunho ao 2° secretario para sua apreciagdo e redagdo final;
- Assessorar a Mesa Diretora, antes, durante ¢ apos as sessoes;
- Atender o publico externo, em relagdo a servigos prestados pela casa e administrar agendamentos;

- Auxiliar os demais setores, nas atividades administrativas da casa.

Chefe de Gabinete - Zelar pelos documentos oficiais recebidos e remetidos pelo presidente;
- Organizar a agenda do presidente, em relagdo as atividades administrativas da casa;
- Solicitar e deliberar junto ao presidente, as demandas de despesas inerentes as atividades administrativas e parlamentares;

- Promover a interagdo entre o Gabinete, os vereadores e o piblico interno.

Assessor Especial da Presidéncia - Assessorar o presidente no relacionamento com os demais poderes;
- Assessorar diretamente o presidente em assuntos especificos;
- Acompanhar o presidente nas suas visitas, encontros semindrios ¢ reunides, prestando-lhe o apoio ¢ as informagdes que forem necessarias a0 bom e melhor|

desempenho de suas fungdes.

Coordenador de Transporte - Dirigir veiculos automotores leves de transporte de passageiros, sobretudo os veiculos adquiridos por recursos proprios da Camara;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados;
- Solicitar ao setor competente da Camara Municipal, contratagio de servigos de manutengdo necessarios ao bom funcionamento dos veiculos;

- Providenciar abastecimento dos veiculos sob sua responsabilidade;

- Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Chefe do Departamento de Manutengdo - Solicitar a aquisi¢do do material necessario a manutengdo do Prédio da Camara Municipal;
+ Zelar pela limpeza e conservagéo do prédio e demais instalagdes da Camara Municipal;

- Realizar outras tarefas inerentes ao seu cargo.

Assessor Parlamentar - Assessorar diretamente os parlamentares;

- Zelar pelas correspondéncias recebidas e remetidas pelos parlamentares;

- Organizar a agenda dos parlamentares;

- Acompanhar os parlamentares em suas visitas, encontros seminarios e reunides, prestando-lhe o apoio e as informagdes que forem necessarias ao bom e melhor|
desempenho de suas fungdes;

- Promover a interagdo entre o Gabinete, dos parlamentares e o piiblico interno e externo;

- Assessorar os parlamentares, antes, durante € apos as sessoes.

- Solicitar ao setor responsavel, contratagdo de servigos de reparagdo e manutengao das estruturas do prédio da Camara, interno e externamente;

- Planejar, programar e executar atividades de limpeza e conservagio do prédio da Camara, interno e externamente.

Chefe de Patrimbnio - Efetuar inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades;

- Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos municipes que venham a frequentar a Camara;

- Comunicar a Presidéncia da Camara com a imediata brevidade, qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Art. 5° - Altera o Art. 10° da Lei Complementar N° 387/2022 do Municipio, o qual versa sobre a quantidade de vagas, remuneracio e carga
horaria, para os cargos de provimento em comissiio de livre nomeacio e exoneragio, passando a vigorar conforme segue:

” Art. 10° - Para efeito desta Lei, fica estabelecido a quantidade de vagas, remuneragéo e carga horaria, para os seguintes cargos de provimento em
comissdo de livre nomeagao e exoneragdo, obedecidas as caracteristicas funcionais e exigéncias imposta por forga de Lei.

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA NiVEL VAGAS REMUNERACAO BRUTA
Diretor Administrativo 20H CC1 01 R$ 3.800,00
Diretor Financeiro 20H CC1 01 R$ 3.800,00
Assessor Contabil 20H CC1 01 R$ 3.800,00
Assessor Juridico 20H CCl1 01 R$ 3.800,00
Controlador 20H CC1 01 R$ 3.800,00
Assessor Parlamentar Nivel 4 20H CCl1 03 R$ 3.800,00
Ouvidor 20H CC1 01 R$ 3.800,00
Pregoeiro 20H CC1 01 R$ 3.800,00
Assessor Parlamentar Nivel 3 20H cc2 02 R$ 2.500,00
Assessor de Plenario 20H CC3 01 R$ 2.400,00
Coordenador de Compras ¢ Contratos 20H CC3 01 R$ 2.400,00
Diretor Departamento Pessoal 20H CC4 01 R$ 1.850,00
Diretor Departamento Institucional 20H CC4 01 R$ 1.850,00
Assessor Parlamentar Nivel 2 20H CCs 02 R$ 1.800,00
Chefe de Gabinete 20H CC6 01 R$ 1.590,00
Assessor Especial da Presidéncia 20H CCeo 01 R$ 1.590,00
Coordenador do Setor de Transporte 20H CC6 01 R$ 1.590,00
Chefe do Departamento de Manutengdo 20H cc7 01 R$ 1.212,00




Assessor Parlamentar 20H CcC7 14 R$ 1.212,00

Chefe de Patrimonio 40H CC8 01 R$ 1.212,00

Niveis CC7 e CC8 = Salario minimo vigente”

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Sdo Miguel do Gostoso/RN, 30 de dezembro de 2022.

JOSE RENATO TEIXERIA DE SOUZA
Prefeito Municipal
Presidente
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